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Representante da PG
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Solange Conceicao Lopes
Magno de Carvalho Costa
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Pauta

Aprovacao da Ata da 22 Reunido Ordinaria realizada em 28.07.2020;

Horas negativas/positivas do atual ACT;

Prorrogagéo/renovagéo do ACT;

Desconto de horas de alguns membros de chapas que concorreram na

elei¢cdo para diretoria do Sintusp;

5. Problemas com o DRH sobre justificativas no IF-Ponto na semana
anterior da quarentena;

6. Solicitacdo de dados sobre a Covid-19 na comunidade Uspiana
(numero de infectados e eventuais mortes, por categoria, incluindo
terceirizados);

7. SESMT - manutencgao do servico de assisténcia social no SESMT.
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DISCUSSAO:
1 Abertos os trabalhos as 11h, Prof. Mantelatto agradece a presenca de todos e
2 dainicio a reunido, seguindo a leitura dos itens da pauta proposta: Item 1 -
3 Aprovacdo da Ata da 22 Reunidao Ordinéaria realizada em 28.07.2020, Prof.
4 Mantelatto informa que apéds revisdo do texto por parte da COPERT e do
5 SINTUSP e nao havendo objecdes, coloca a Ata em votagcdo € a mesma é
6 aprovada por unanimidade, sendo disponibilizada no site desta Comissao e
7 em momento oportuno serdo colhidas as assinaturas dos participantes. Em
8 continuidade, segue-se ao ltem 2 - Horas negativas/positivas do atual ACT,
9 Sr. Magno informa que o tema foi discutido em Assembleia que aprovou
10  manter a proposta de nao pagar as horas em razao da suspensao do trabalho
11 presencial e que nao foi por culpa dos trabalhadores que essas horas nao
12  foram pagas. Sra. Neli pede a palavra e reitera o pedido de anistia do
13 pagamento das horas negativas, reconhecendo a necessidade do isolamento
14  social e sua preocupacdo com os efeitos psicolégicos apdés o retorno dos
15 trabalhadores, lembrando que, quem ndo pagou as horas nao foi porque nao
16  quis, mas por conta da pandemia. Prof. Mantelatto entende que a proposta do
17 Sindicato é voltada ao abono das horas negativas; comunica que a
18 Administracdo da Universidade mantém o posicionamento sobre a
19 compensacao das horas no retorno as atividades presenciais, tendo em vista
20 os motivos ja apresentados anteriormente e, mais uma vez, ressaltando que a
21 proposta fere a isonomia para com os servidores que ja compensaram as
22 horas e aqueles que ainda permanecem com débito de horas. Dr. Salvador
23 esclarece sobre a importancia do cumprimento do Acordo Coletivo vigente,
24  considerando-se a caducidade ma MP 927/20, em respeito aos principios
25  constitucionais previstos no art. 37 da Constituicdo Federal para nao fragiliza-
26 lo, e se crie passivo trabalhista para o cofre publico e, também, nao coloque
27 em risco a imputacdo de ato de improbidade administrativa aos Agentes
28 publicos envolvidos. Além disso, lembra que é muito importante manter a
29 isonomia de tratamento entre os servidores, visto que muitos j& compensaram
30 as horas negativas registradas no banco de horas, anteriores a pandemia, e
31 que o prazo e a forma proposta pela Reitoria para a compensacao das horas
32 acumuladas no banco de horas é muito razoavel e sensata, pois leva em
33 consideracdo 0 mesmo prazo que estava previsto para sua finalizacao antes
34 da pandemia e respeita as condicdes de seguranga no retorno normal ao
35 trabalho, quando sera possivel a extensdo da jornada de trabalho.. Sr.
36 Reinaldo pede a palavra e argumenta que o ACT e o Banco de Horas estao
37 suspensos devido a pandemia e que o fato de estender o prazo para
38 compensacao em sua opinido também seria uma forma de descumprimento
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do atual ACT; afirma que a USP faz campanha de que nao interrompeu suas
atividades e isto é devido ao trabalho de todos os servidores que estédo
desenvolvendo suas atividades de forma remota muitas vezes sem ter as
condicoes necessarias, relata que a Assembleia propds também a
possibilidade de a Administracao considerar o abatimento parcial das horas
negativas. Sra. Solange pede a palavra e afirma que os servidores deixaram
de compensar as horas ndo porque quiseram e sim devido a pandemia, e
mais uma vez apela para que os trabalhadores nao saiam mais prejudicados
do que ja estdo. Sr. David lembra que ja foram realizados estudos do ponto
de vista juridico que apontaram os problemas ja citados de quebra de
isonomia, quebra do ACT e ainda a questao de improbidade administrativa e,
em virtude disso, a Administracdo considerou nao ser possivel seguir esta
linha de abono de horas. Sr. David propde, entdo, que de forma objetiva
deveriam partir para a analise de uma contraproposta por parte do Sindicato
em termos de tempo para compensacado. Lembra que a proposta de seis
meses foi estabelecida tendo vista o periodo de suspensdo das atividades
presenciais no final de margo e até o final da validade do ACT em setembro.
Sr. Luis informa que a Assembleia aprovou que diante da impossibilidade do
abono de horas que fossem negociados prazos maiores para compensacao e
0 prazo mais votado foi o de doze meses apds o retorno a normalidade, e
esta decisdo considera que essa “normalidade” exigira uma série de
adaptagbes e que gerara dificuldades, portanto para o Sindicato seria muito
precipitado estabelecer apenas seis meses para compensacao. Prof.
Mantelatto informa que a Administracdo mantém firmemente a proposta de
nao abonar as horas pelas razbes ja apresentadas, em que seria
contraproducente com os principios do ACT e principalmente por conta do
cenario vigente com fortes ataques a autonomia Universitaria, o que
representaria abrir flancos para outras criticas; por isso a manutencédo da
proposta para que as horas sejam compensadas. Prof. Mantelatto ainda
chama a atencéo de todos para o principio da razoabilidade e do bom senso,
uma vez que o periodo de 6 meses para compensacao a partir do retorno
presencial estabelecidos também evita prejuizo a todos os servidores, pois ao
estender demasiadamente o prazo, implica-se no acumulo e sobreposicao de
varios periodos de prorrogacao/compensacao. Lembra que os avangos sobre
compensagao de horas foram um aprendizado e houve aperfeicoamento
desde o primeiro ACT. Apoés todas as exposigcdes, Prof. Mantelatto registra a
proposta do Sindicato de doze meses para compensacgado e informa que a
Comissdao ird apresentar a Administracdo. Afirma que o retorno sera enviado
ao Sindicato via e-mail para seguir com as negociagdes, lembrando que o
prazo para decisdo deve ocorrer antes do vencimento do ACT vigente. Sra.
Neli pede a palavra e argumenta que um ano para compensacao ainda sera
dificil; que a USP acabou de divulgar um plano para retorno as atividades
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presenciais baseado no plano Sdo Paulo e nos numeros das Divisdes
Regionais de Saude; que o interior ainda esta na fase laranja, mas algumas
cidades avancam para a fase amarela e provavelmente depois vao retomar as
atividades. Diz que Bauru por exemplo, ja retomou em parte suas atividades
em sistema de escala, entdo considera que até mesmo esse retorno sera na
excepcionalidade conforme prevé o préprio plano da Universidade e dentro
desta excepcionalidade sera assinado outro Acordo que contém horas a
serem compensadas, desta forma sra. Neli pondera como utilizar apenas seis
meses para compensar todas estas horas, do ACT vigente e do novo (se vira
ou nao, nado se sabe ainda), entdo reitera proposta de doze meses para
compensacao. Sr. Reinaldo solicita que seja avaliada a possibilidade de
extensdo do periodo de compensacao entre os seis e 0s doze meses e
solicita que o texto seja mais preciso quanto ao momento em que comecaria a
contar o inicio da compensacao ou pelo menos deixar algum dispositivo na
minuta que caso haja divergéncia na compreensao pelo Sindicato sobre o
momento em que comega a contar 0 prazo que seja possivel conversar a
respeito. Dr. Salvador pede a palavra e propdée que o Sindicato envie uma
contraproposta sobre a redagdo da minuta nos termos solicitados e esclarece
que foi dada uma nova redacao no paragrafo terceiro do Acordo vigente e
cujo texto considera muito claro “contado do retorno ao trabalho para
desempenho das atividades de forma presencial e com possibilidade de
extensdo da jornada contratual se respeitadas as diretrizes de seguranga”.
Prof. Mantelatto concorda e solicita que a sugestao de melhora desta redacao
seja enviada por parte do Sindicato até a prdéxima quinta-feira, 27.08.2020,
junto a proposta de extensdo do prazo de seis meses para que seja levado
para apreciagdo da Administracdo da Universidade. Seguindo-se ao item 3 -
Prorrogacao/renovacao do ACT, Prof. Mantelatto solicita a palavra inicial do
Sindicato sobre o tema. Sr. Reinaldo informa que a Assembleia deliberou
prorrogar o atual ACT, nos mesmos termos atuais, por mais um ano, no
entanto solicitou que algumas pautas acumuladas historicamente e que
permanecem pendentes sejam objeto de negociagdes futuras, entdo a
proposta € que o ACT vigente seja prorrogado por mais um ano, nos mesmo
termos e que sejam realizadas negociacbes contemplando alguns aditivos
futuros sobre esses temas acumulados, e cita, como exemplos, o tema dos
motoristas, as questdes de consultas médicas, tipos de atestado, o abono das
horas de ponte e sobretudo das horas do periodo de recesso do final de ano
etc. Sr. Magno ratifica com os termos apresentados. Sr. David lembra que
alguns itens ficaram pendentes de discussdes caso o ACT 2019-2020 tivesse
sido aprovado por dois anos e que podem ser retomados, mas também que
alguns itens se esgotaram sem acordo entre as partes, como o dos motoristas
por exemplo, e nestes casos sdo necessarios novos fatos ou proposituras e
que, em sua opinido ha possibilidade de retomar essas discussdes no retorno
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a normalidade, quando poderia ser discutida a possibilidade de aditivos ao
ACT. Dr. Salvador esclarece que do ponto de vista juridico ndo ha obices para
prorrogar o ACT por mais um ano, entretanto manifesta preocupacao se
valeria a pena fazer uma simples prorrogacdo ou se nao é melhor fazer um
novo Acordo com novos termos, por conta do Banco de Horas que temos no
atual Acordo, observa que até a redagdo nova no aditivo ja& gerou duvidas,
imagina realizar um aditamento de um ACT que ja tem um Banco de Horas
previsto, ressalta que tecnicamente ha uma certa complexidade na
prorrogacdo do Acordo, e talvez, em sua visao seria mais simples fazer um
novo Acordo com os termos atuais sem falar em prorrogacéo, pois nao esta
envolvendo prorrogacdo de Banco de Horas também, entdo aquele Acordo
findaria e seria interessante fazer um novo Acordo envolvendo o0 novo Banco
de Horas para que as coisas nao se misturem no Banco de Horas anterior, o
que poderia complicar um pouco a redacao do aditivo ao Acordo. Sr. Magno
pede a palavra para informar que a proposta da Assembleia & prorrogar € nao
fazer um novo Acordo e que todos estao cientes de que sera iniciado um novo
Banco de Horas. Sr. Magno esclarece que a Assembleia considera que um
novo Acordo significa concluir toda a discussédo para melhorar os termos do
Acordo vigente e por isso seriam necessarias condicoes favoraveis para a
realizacdo de todas estas discussbes, 0 que ndao ocorre neste momento. Dr.
Omar pede a palavra para complementar dizendo que um Acordo é uma
negociacao coletiva e todo Acordo, pela boa fé de todos os que assinam e
também para uma interpretacdo adequada, deve ter cada vez mais clareza
em suas disposicdes e por isso a importancia da clareza da redacdo e a
proposta de um novo Acordo Coletivo contendo exatamente as mesmas
clausulas do Acordo vigente, salvo a prorrogacdo do Banco de Horas. A
intencao é evitar ruidos interpretativos, pois ao falar em prorrogar o ACT pode
gerar uma confusdo de que o Banco de Horas vai ser prorrogado junto com o
Acordo Coletivo, o que nao é verdade, pois pela CLT o Banco de Horas deve
ser anual, enquanto o Acordo Coletivo pode ter vigéncia de até 2 anos. Este é
0 Unico motivo de a Administracao propor um novo Acordo, a fim de que nao
haja divergéncias interpretativas. Sr. Luis lembra que quando foi feita a
previsdo de dois anos de vigéncia para o ACT foi claro o periodo de um ano
para compensagdo das horas entdo, em sua opinido, estd sendo discutido
apenas a semantica, que é muito importante, pois a primeira parte, que seria
a prorrogacao, o Sindicato ja possui a possibilidade prevista, porém a
realizacdo de um novo Acordo teria que passar por um processo de discussao
que nao € tdo simples. Sr. Reinaldo entende que se serdo mantidos os
mesmos termos do Acordo vigente nao vé diferenca pratica entre uma coisa e
outra, mas sim uma diferenca do ponto de vista politico, reafirma que a
aprovacao da Assembleia é de prorrogar e em se tratando de firmar um novo
Acordo Coletivo a Assembleia ja indicou a necessidade de negociar outros
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temas. Dr. Salvador argumenta que a preocupacao é a clareza, para todos os
servidores, do que se esta pactuando no Acordo, entdo certamente ndo ha
diferencas praticas quanto aos termos de uma prorrogacdo, mas quando se
faz um aditamento nas condicbes em que estamos vivendo hoje sera
necessaria uma redagao mais aguda e muito mais precisa para que possa ser
levado a Assembleia do que se esta prorrogando, ou seja, ndao esta sendo
prorrogado o atual Banco de Horas, o que ocorrera em redacao em separado,
0 que pode causar uma certa dificuldade de entendimento e de explicagdo por
parte do Sintusp. Dr. Salvador diz que, € muito mais simples falar em um novo
Acordo nos mesmos termos vigentes ao invés de criar aditamentos com
clausulas separando Banco de Horas e os restantes dos beneficios. Sr.
Magno diz que esta muito clara esta discussdao de Banco de Horas para a
categoria e que a redacéo teria que ser precisa em qualquer situagdo, em sua
opinido falar em novo Acordo vai gerar confusao que o Sindicato quer evitar
pois ndo € o momento de discussao sobre novas proposta sem que toda a
categoria consiga participar plenamente, entdo reitera a proposta da
Assembleia em prorrogar o ACT. Dr. Omar informa que diante do exposto
serdo estudadas alternativas para o Aditamento. Sra. Neli pergunta o que
muda especificamente na prorrogacdo do ACT. Dr. Salvador explica que o
Banco de Horas vigente se encerra em 30.09.2020, ndo sendo possivel
prorrogar o Banco de Horas por forca legal; o que estd em discussao, é um
aditivo para prorrogar o prazo para compensacao das horas apuradas até
30.09.2020, em virtude da excepcionalidade da pandemia do COVID-19 e
explica que uma coisa é discutir a prorrogacdao do prazo para compensacao
dessas horas que estao vigentes até dia 30.09, que ficardo no Aditivo, com
um controle apartado pelo préprio sistema e outra coisa € prorrogar o proprio
Banco de Horas, o que nao é permitido, portanto a proposta de um novo
Acordo é uma questdo de praticidade e objetividade para melhor clareza no
entendimento. Dr. Omar concorda e informa que serao analisados os termos
e a melhor forma possivel na redacéo, que este congelamento do Banco de
Horas para compensacao futura sé sera admitido em virtude da
excepcionalidade da situacdo gerada pela pandemia de Covid-19. Prof.
Mantelatto registra a proposta do Sindicato para a prorrogacao do atual ACT e
reafirma que o ideal seria um novo Acordo com 0s mesmos termos que
constam no atual ACT, entende que a proposta de prorrogagao do Sintusp é a
que ja foi aprovada em Assembleia, lembrando que seria uma prorrogagcao
por mais um ano somente e que ainda estaremos, dentro deste periodo de
um ano, em um cenario de muitas incertezas em relacao a situacao causada
pela pandemia e que a proposta de um novo Acordo idéntico aos termos
atuais iniciaria um processo novo a partir de 1° outubro/2020 com margem de
dois anos pela frente trabalhando este processo, entdo conforme
entendimentos sera levada a Administracdo a proposta do Sindicato de
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prorrogacao do ACT por mais um ano e o retorno da proposta vira junto com a
devolutiva a respeito do Aditamento. Sobre os proximos itens, Prof. Mantelatto
solicita maior brevidade nas discussdes dos itens restantes tendo vista a
proximidade do tempo limite para término da reunido. Em relagédo ao item 6 -
Solicitacdo de dados sobre a Covid-19 na comunidade Uspiana, Prof.
Mantelatto informa que a COPERT n&o possui estes dados e lembra que
algumas pessoas nao informaram a situacdo. Quanto aos itens 4 - Desconto
de horas de alguns membros de chapas que concorreram na eleicao para
diretoria do Sintusp; 5 - Problemas com o DRH sobre justificativas no IfPonto
na semana anterior da quarentena; Prof. Mantelatto solicita que sejam
colocados objetivamente a descricdo do que se trata e, em tendo o
entendimento de que sdo casos pontuais, esses serdo analisados pelo DRH.
Sr. Reinaldo pede a palavra para falar sobre os descontos do pessoal que
participou da eleicdo do Sindicato e manifesta preocupacdo em relacdo ao
ACT que abre a possibilidade de quem é Diretor do Sindicato ou Cedebista de
ter a liberacao para participar de atividades sindicais, mas que em sua opiniao
€ uma falha pois as pessoas que nao ocupam estes cargos nao conseguem
liberacdo e que normalmente, as pessoas foram liberadas pelas Unidades
mas ocorreram alguns problemas pontuais. Quanto ao item 7 SESMT -
manutencao do servi¢o de assisténcia social no SESMT, Sr. Reinaldo reforca
a necessidade de reivindicacdo da questdo mesmo apds a reunido com o
Prof. Margarido, se possivel solicita agendamento de outra reunido para
discussao do assunto. Prof. Mantelatto informa que se o Sindicato sinaliza
problemas pontuais deve indica-los pontualmente, pois as vezes apresentam-
se como problemas gerais e na verdade sao situacoes especificas que sao
mais faceis de tratar e para tanto solicita que sejam encaminhados a
Superintendéncia do HU com as devidas explicacbes e documentos
pertinentes. Sr. Magno registra sua indignagdo em relacdo a Universidade
nao divulgar os dados da COVID-19 e aproveita a oportunidade para externar
sua decepcao em relagdo a live realizada pela Reitoria falando sobre o
retorno gradual e em nenhum momento foram mencionados os servidores
que faleceram com a doenga. Sra. Neli reitera as palavras do Sr. Magno e
ratifica a reivindicacdo de manutencao do Servico Social no SESMT, que é
uma conquista dos trabalhadores; afirma que a Universidade proporciona
muito pouco em relacdo a politica de recursos humanos, solicita que haja um
olhar com mais atencdo as necessidades dos funcionarios, apela que a
COPERT converse com o prof. Margarido. Prof. Mantelatto registra esta
solicitagdo do Sindicato. Em relagdo ao comentario do Sr. Luis via chat sobre
o risco de se utilizar o REP durante a pandemia, Prof. Mantelatto informa que
a Universidade distribuiu quantidades suficientes de alcool em gel para todas
as Unidades para utilizacdo quando do registro de ponto. Sr. Felipe pede a
palavra para complementar em relagédo a liberagdo para atividades sindicais
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para servidores que nao tem mandato eletivo e que também precisam
participar dessas atividades. Informa que reunido realizada com o Prof. Paulo
Margarido e com a Sra. Joana na qual foi falado que ndo ha nenhum plano
para o Servico este ano, mas diz que houve tempo para “desmontar” dois
setores com objetivo de ter um Servico mais enxuto e mais funcional,
inclusive que o Servigo Social ndo cabe no SESMT; ressalta que o SESMT
nao € chamado para discussdes importantes, como o retorno ao trabalho e
informa ainda que a reuniao foi agendada a pedido da COPERT, mas solicita
que nas préximas a Comissao também participe para melhor alinhamento dos
assuntos. Prof. Mantelatto pergunta se foi agendada alguma reunido em
continuidade a esta citada, Sr. Felipe informa que foi encaminhando e-mail a
Superintendéncia solicitando um outro agendamento e que aguardam retorno.
Prof. Mantelatto informa que a COPERT pode acompanhar a troca de e-mails
para saber como andam as discussdes e ter ciéncia quanto aos pontos da
pauta de discussdao. Prof. Mantelatto, finalizando, reitera os itens que
aguardam retorno do Sindicato para envio a Comissao até a proxima quinta-
feira, 27.08.2020. Quanto a proposta de redacao sobre o Banco de Horas em
relacdo ao tempo de prorrogacao para doze meses, inclusive a proposta de
prorrogacao do ACT por mais um ano, para que possam ser encaminhadas a
Administracdo, devidamente analisadas e que o retorno seja enviado ao
Sindicato em tempo habil. Sr. David lembra que todos devem ter em mente
que na préxima reunidao estaremos com um prazo limite e praticamente sera
para assinatura do que for decidido, seja a prorrogacdo ou um novo Acordo e
solicita a colaboracdo de todos para agilizar o que for possivel. Prof.
Mantelatto agradece a presenca de todos e encerra a reunido. Eu, Marcela
Oliveira, , Secretaria, digitei a presente ata, abaixo
assinada pelos participantes.

Prof. Dr. Fernando L. M. Mantelatto

Dr. Salvador Ferreira Silva

Sr. David Hosokawa Griman

Dr. Omar Hong Koh

Sra. Neli Maria Paschoarelli Wada

Sra. Rosane Meire Vieira dos Santos

Sra. Solange Conceicéo Lopes
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