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Data: 08/05/2018

Participantes:

Representantes da COPERT

Prof. Dr. Fernando L. M. Mantelatto
Dr. Salvador Ferreira Silva
David Hosokawa Griman

Representantes da PG

Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa
Dr. Omar Hong Koh

Representantes do SINTUSP

Neli Maria Paschoarelli Wada
Solange Conceig¢ao Lopes
Marcello Ferreira dos Santos

Luis Ribeiro de Paula Junior
Waldegiso Galvao de Albuquerque
Reinaldo Santos Souza

Convidados do SINTUSP

Prof. Josenilton Andrade de Franca (Escola de Aplicagéo)
Prof. Dr. Everaldo de Oliveira Andrade
Prof. Dr. Luiz Renato Martins

Pauta — Acordo Coletivo — Itens Emergenciais

Itens pendentes do Oficio SINTUSP n°® 120/2018:

d)

Acabar com a marcagéo de horas na hora do almogo para quem faz jornada
reduzida;

Regulamentar o trabalho fora do campus para trabalhadores da area de
educacao e “Estudos de Meio”;

No capitulo VII acrescentar a clausula para que todo trabalhador tenha garantido
seu direito a reunido sindical; C k/\
Regime especial de trabalho aos trabalhadores da EAD;

Autorizagéo para que os trabalhadores possam acumular horas para pagamento
dos dias /pontes de feriado do restante do ano;

Discutir a legalidade de “compatrtilhar’ um trabalhador com mais de um local de
trabalho;

N&o permitir, enquanto vigorar o Acordo Coletivo, que as Unidades da USP

fagam acordos individuais;



[) Criar mecanismos e realizar esforgo extra da CODAGE e DRH quanto aos
comunicados e treinamento para que os chefes nao fagam interpretagao errénea
do Acordo Coletivo;

Ata reuniao de 10/04/2018 (linha 124 a 125):
1) Amamentagao

Itens do Oficio SINTUSP n° 164/2018:

1) Abono das “pontes” de feriado aos servidores do Centro de Saude Escola (CSE)
de Ribeirao Preto

2) Negociagao da reposi¢ao de horas referentes as “pontes” de feriado (08/09,
13/10 e 03/11 de 2017) aos servidores insalubres;

3) Intervalo de 15 minutos aos servidores que cumprem jornada de 6 horas diarias -
area da saude (CSE)

DISCUSSAO:

Abertos os trabalhos as 11h20, Sr. David informa que o Sr. Presidente da
Comisséo estard ausente no inicio dessa reunido em virtude de estar
finalizando outro compromisso administrativo e em breve se juntara aos
presentes. Comunica que, conforme acordado na reunido anterior, dara
continuidade a leitura dos itens pendentes, constantes do Of. SINTUSP n°
120/2018, apresentados como itens emergenciais do Acordo Coletivo. Sra.
Neli pede a palavra para tratar de questao relativa ao USP Oportunidades, de
transferéncia de servidor da ECA para a FFLCH e apresenta professores das
duas Unidades. Dr. Salvador explica que o objetivo da presente reunido é dar
continuidade as tratativas do Acordo Coletivo, cuja pauta de negociagao foi
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11 acordada na reunido anterior e ressalta que para tratar outros casos,
12 conforme entendimentos anteriores o mais indicado é agendar reunides
13  extraordinarias, tendo em vista que as reunides ordinarias ja possuem pauta
14  especifica e extensa. Os membros da Comissdo se colocam a disposicao
15 para ouvir os convidados do Sindicato, lembrando que existe um canal
16 adequado para explanar casos especificos (reunides extraordinarias) e que
17  para otimizar as reunides ordinarias, deve ser utilizado. Prof. Luiz Martins,
18 docente da ECA toma a palavra e explica resumidamente o caso de pedido
19 de transferéncia do servidor Bruno Alexandre Ribeiro, que esta sendo liberado
20 pela ECA e informa que ha interesse e necessidade do servidor na FFLCH,
21 Prof. Everaldo Andrade, docente da FFLCH, confirma a necessidade do
22 profissional em sua Unidade. Sr. David esclarece que sabe que o caso ja
23 chegou ao conhecimento da COPERT, afirma que na ocasiéo o servidor ainda
24 nao estava inscrito no Banco de Oportunidades, o que foi feito
25 posteriormente. Explica que existe a Comissdo de Mobilidade, que é
26 responsavel por deliberar sobre os casos de transferéncia e que ha pouco foi Qj\\k
27 designada a composigdo dos novos membros, que ja retomaram os trabalhos
28 para tratar as pendéncias de transferéncias existentes do Banco de
29 Oportunidades. Ressalta que a COPERT pode encaminhar os casos trazidos
30 em reunido, entretanto, por ndo se tratar de problemas de relagbes de
31 trabalho, a COPERT nao pode intervir, apenas ouvir e encaminhar a
32 Comissao de Mobilidade, responsavel por deliberar os casos de transferéncia.
33 Sra. Neli lembra que o Prof. Mantelatto ja disse em reuniao anterior que iria
34 conversar com Diretores de Unidade para amenizar problemas de tratativas
35 de transferéncia que acontecem entre as Unidades e prej dicam a mobilidade
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dos servidores. Dando continuidade a reunido, Sr. David informa que estéao
sendo realizadas reuniées com dirigentes sobre o assunto; que foi feita uma
reuniao com os Diretores da Faculdade de Educagdo e da Escola de
Aplicagao relativa a solicitagdo de recesso escolar para os professores e
servidores técnicos e administrativos da Escola de Aplicagdo e com relacéo
aos Estudos do Meio para possivel inclusdo no Acordo Coletivo. Sr. David
lembra que no caso dos professores da Escola de Aplicagao, a dispensa de
ponto durante o periodo do recesso no ano passado foi concedida em carater
excepcional e que a COPERT esta de acordo com a proposta de inclusdo no
Acordo Coletivo. Com relagdo a concessdo do recesso aos servidores
técnicos e administrativos o entendimento é que nao seja incluido no Acordo,
devido as caracteristicas das fungbes e do fato da Escola de Aplicacédo se
tratar de Orgao subordinado a Faculdade de Educagéo, permitindo, caso nao
haja demanda de trabalho na Escola da Aplicagao no periodo de recesso, que
os servidores técnicos e administrativos venham a exercer suas atividades na
propria Faculdade de Educagdo de acordo com as atividades de cada
servidor. Prof. Josenilton toma a palavra e argumenta a necessidade de
adotar um mesmo critério para todos os servidores da Escola de Aplicagao
sem a distingéo de fungdes, uma vez que a Escola deve ser vista como Gnica,
alem de apresentar questdes relativas as atividades realizadas por estes
servidores em eventos da Escola. Sr. Waldegiso questiona o porqué de néo
ser aplicada a legislagdo estadual que estendeu o recesso aos demais
funcionéarios das escolas estaduais. Sr. David informa que foi esclarecido as
Diretorias da Faculdade de Educagdo e da Escola de Aplicagdo que, no
periodo de recesso, podem ser concedidas férias para estes servidores, bem
como a concessao de folgas com base em horas positivas existentes no
Banco de Horas. Dra. Stephanie ratifica a possibilidade de uso de folgas
compensatérias, neste periodo, aos que tiverem horas positivas no Banco de
Horas. Sra. Neli denuncia que servidores técnicos administrativos é que
cuidam das criangas atendidas na Escola, que eles fazem parte do processo
educacional das criangas. Dra. Stephanie explica que se existem casos de
desvio de fungao na Escola de Aplicagdo devem ser trazidos formalmente,
que isso ndo serd resolvido dando recesso a estes servidores. Dr. Omar
explica a diferenga da aplicagéo da legislagdo sobre recesso aos servidores
das escolas publicas estaduais. Sr. David lembra que a discusséo esta sendo
feita no 8mbito do Acordo Coletivo, justamente por ndo ocorrer a aplicagéo
direta da legislagédo estadual. Sr. Reinaldo (Escola de Aplicagio) questiona a
posi¢éo de conceder o recesso somente para os professores da Escola de
Aplicagao e nao para os servidores técnicos e administrativos e solicita que a
posicdo histérica da diregdo da Escola de Aplicagido seja seguida. Prof.
Mantelatto chega a reunido. Decorre-se discussdo sobre a concessido do
recesso aos servidores da Escola de Aplicagdo. Dr. Omar lembra que o
Aditivo do Acordo Coletivo esta em discussao e que, portanto, os argumentos
apresentados pelos representantes do Sindicato serdo analisados no dmbito
da Administragdo. Sr. David relembra entdo que a posi¢do no momento é de
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82 Neli toma a palavra e afirma que nao se pode jogar fora toda uma histéria.
83 Lembra que a Escola de Aplicagdo funcionou durante décadas com técnicos
84 de apoio educativo, com educadores, inclusive recebendo as criangas e
85 cuidando delas no pétio, e nunca a Universidade se posicionou dizendo que
86 era errado. Informa que o retorno da Administragdo sobre a negativa do
87 recesso aos funcionarios sera levado ao conhecimento dos trabalhadores em
88 Assembleia. Afirma que cada Unidade esta administrando o Acordo Coletivo
89 da forma que quer. Segue-se a discussao sobre o funcionamento da Escola
90 de Aplicagdo, sobre as condigbes precarias de falta de funcionarios e
91 inclusive estruturais. Sra. Neli afirma que o SINTUSP nao deixou, no passado,
92 e nao deixard o Reitor fechar a Escola de Aplicagdo. Prof. Mantelatto se
93 apresenta oficialmente a reuniéo, informa que essa discussdo é muito positiva
94  para buscar solugdes para um caso especifico como este. Comenta sobre a
95 reunido realizada com os Diretores da FE e da Escola de Aplicagdo, e que
96 todos estdo aprendendo com a situagdo. Comunica que os relatos serdo
97 levados ao conhecimento da Administragéo, entretanto, sugere que a situagéo
98 precaria da Escola, com relagdo a estrutura, seja levada a Diregdo da
99 Faculdade de Educagdo, ja que o assunto ndo compete a COPERT.
100 Retomando a pauta, sobre o item do Of. 120/2018, ainda sobre a Escola de
101  Aplicagdo, com relagio as viagens de Estudo do Meio/Saidas de Estudo, os
102 membros da COPERT informam que foi solicitado aos Dirigentes da
103  Faculdade de Educagdo e da Escola de Aplicagdo que a programacao das
104 atividades observem sempre os limites legais da jornada normal de trabalho,
105 dos limites de horas excedentes, do cumprimento do intervalo intrajornada e
106 interjornada. Sr. Josenilton esclarece que o requerimento dos funcionarios é
107  de que todas as horas excedentes efetivamente realizadas sejam computadas
108 no banco de horas. Os membros da COPERT confirmam que todas as horas
109 que excederem a oitava hora sdo enviadas ao Banco de Horas e que os
110 eventuais atrasos no envio ocorrem pelo trAmite de processos e que o
111 processo devera ser informatizado em breve. Quanto as horas eventualmente
112 suprimidas do intervalo interjornada os membros da COPERT ficaram de
113  verificar o procedimento atualmente adotado, de modo a aperfeigoa-lo. Prof.
114  Mantelatto entende que todos os temas sdo importantes de discussdo, mas
115 que devem seguir os protocolos estabelecidos no estatuto da COPERT e
116  portanto, que sejam objetos de solicitagao especifica para se possa organizar
117  as reunides e discussdes e sendo assim solicita que os Ultimos 30 minutos da
118 reuni&o sejam otimizados com foco nos assuntos pendentes da pauta do
119  Acordo Coletivo para evitar prejuizo a pauta especifica em discussao. Sr.
120 David retoma itens pendentes do Oficio SINTUSP n° 120/2018: item d) Sr
121 David informa que a marcagéo do intervalo do almogo nos casos de jornad
122 reduzida e nos dias em que os servidores comparecem a consultas médic
123  s&o necessarios sempre que o servidor fizer intervalo diferente daquele ja
124 programado pelo sistema ifPonto, uma vez que o sistema automaticamente -
125 abatera os 15 minutos das jornadas entre 4 e 6 horas e 1 ou 2 horas das C)\\/\/
126  jornada superiores a 6 horas. Os membros do Sindicato solicitam que a
127  Reitoria providencie um documento explicando este funcionamento para
128 funcionarios e chefes, pois considera que o procedimento ndo é
129  suficientemente claro até o momento; Sr. David informa que o item “e” foi
130 tratado nos temas da Escola de Aplicagdo (Estudos de Meio) e que tentara
131 passar pelos itens mais rapidos, uma vez que devido ao horario, nem todos
132  poderao ser concluidos. Item g): Sr. David informa que, a principio, a adogédo
133 do sistema alternativo de ponto ja previsto na Cléumﬂ 192 do Acordo Cotétivo
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podera atender as caracteristicas das atividades da Escola de Arte Dramatica;
item h): Sr. David informa que, em principio, o pedido nao poderia ser
atendido uma vez que, no caso do Acordo Coletivo ndo ter prosseguimento
apdés 30 de setembro de 2018 as horas compensadas antecipadamente
teriam de ser pagas pela USP. Os representantes do Sindicato apresentam
proposta de incluir item que permita que tanto as horas positivas quanto as
horas negativas realizadas até 30 de setembro de 2018 possam ser
compensadas posteriormente, o que permitiia atender a este item. A
COPERT ira analisar a proposta do ponto de vista juridico; item I); Sr. David
informa que a COPERT considera a proposta de treinamento de chefias, bem
como o cuidado para que comunicados e normas internas nao alterem o
sentido dos termos do Acordo Coletivo por interpretagdes pessoais, nao vé
como incluir o item no préprio Acordo. Os membros do Sindicato argumentam
e apresentam exemplos de portarias internas que estariam modificando ou
desrespeitando termos do Acordo Coletivo. Sr. David sugere que as reunites
da COPERT separem um tempo para analisar e esclarecer casos em que o
SINTUSP considere estar ocorrendo sobreposicdo de norma. Sr. David pede
esclarecimento quanto ao item “". Sr. Luis Ribeiro exemplifica situagdo em
que é determinado a um funcmnano contratado em um laboratério com
atividades e conhecimentos especificos que realize outras atividades em
outro local que nao sido condizentes com o Concurso Publico de admisséo,
nem com o PCF e nem com os conhecimentos do funcionario. Sr. David
propde que os itens “f, i e J" sejam discutidos na préxima reunido. Sra. Neli
toma a palavra, sobre a néo liberagcdo de Diretores e “Cedebistas informando
que ha Dirigentes que nao estao respeitando a liberagdo do minimo acordado.
SINTUSP solicita a resposta para a proxima reunido. Sra. Neli comunica que
além de nao liberar, denuncia que Diretores (IME) estdo proibindo a
realizagdo de reunides do Sindicato. Sra. Neli afirma que se nao for
respondido ou resolvido, até a préxima reunido da Comisséao, o Sindicato ira
retirar da mesa de negociagdo o assunto e levara para outras instancias. Dra.
Stephanie argumenta que nestes casos a COPERT necessita sempre do
relato por escrito de cada situagdo que vier a ocorrer para que se possa
encaminhar oficio para manifestacdo do dirigente da Unidade. Os membros
do sindicato argumentam que ja trouxeram estas situagdes inGmeras vezes a
reunides da COPERT e que providéncias ndo foram tomadas e citam co
exemplos a FMVZ e o0 HRAC. A Comissao reafirma a impossibilidade de tratar
todos assuntos individuais e especificos de forma generalizada sendo
necessario, sempre, a indicagdo explicita dos casos, com a indicagdo das (7\%
pessoas envolvidas e que nao foram liberadas, a respectiva data, bem como
todos os aspectos que suportem agbes por parte da administragdo. Sr.
Marcello solicita retorno sobre o caso dos terceirizados. Dr. Salvador
esclarece que a COPERT ndo é o canal adequado para solucionar o
problema dos terceirizados. Sr. Marcello diz que ja havia trazido este tema
desde a primeira reunido da COPERT em 2018 e que em momento algum foi
informado de que a questdo nao seria tratada na COPERT, afirmando, que,

inclusive foi solicitado que o assunto fosse relacmna junto com ouiros para
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serem tratados em reuniées posteriores. Dr. Salvador informa que se trata de
impedimento formal da COPERT tendo em vista a portaria de criagdo da
Comissao e que a questado dos terceirizados devem ser tratadas sempre com
os gestores formais dos contratos. Sra. Neli solicita retorno sobre a Faculdade
de Medicina,g:embra retorno sobre o Assédio Moral. Eu, Marcela Oliveira
Tanuri, , Secretaria, lavrei sente ata, abaixo assinada
pelos participantes.
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55.Sind.Of.N°0120/06042018

ILUSTRISSIMO SENHOR PROFESSOR DOUTOR FERNANDO LUIS MEDINA
MANTELATTO, PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE RELAGOES
TRABALHISTAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Prezado Senhor,

O Sintusp - Sindicato dos Trabalhadores da USP, conforme

acordado na reunido extraordinaria no dia 28/3/2018, além do mencionado nas linhas 46
a 54 da ata da referida reuniao, apresenta como itens emergenciais a serem discutidos os
seguintes pontos:

a) No Titulo Hl, clausula 22 seja acrescentado o seguinte paragrafo: “O servidor

da area da saude que frabalhar de 4 a 6 horas terd os 15 minutos de
intervalo intrajornada computados no seu horério de trabalho”, O pedido se
deve ao fato de que muitos trabalhadores dessa area, como os dentistas
da UBAS de Ribeirdo Preto, que cumprem jornada de 24 horas semanais,
sao obrigados a fazer os 15 minutos de intervalo contrariando o acordado
(relato anexo n° 1);

b) Com relagdo ao Capitulo IV clausula 13, item |, que as 6 (seis) auséncias

previstas neste item sejam usufruidas de acordo com a comprovada
necessidade, sem limitagdo de dias. Lembrando inclusive, que com a
renovagao do acordo € necessario esclarecer aos trabalhadores quantos
dias podem usufruir até setembro: ilimitado como propomos, seis, que
seria 0 previsto para o periodo de um ano, ou trés auséncias, que seriam
previstos para a proporcionalidade de seis meses;

c) Com relagdo ao Capitulo IV clausula 13, item Il, ampliagdo para até cinco

horas para ir ao médico. Ainda com relagao a este item, atualmente se a
pessoa passar um unico minuto das trés horas estabelecidas tem de pagar
todo o periodo. Queremos que nestes casos se pague apenas 0 que
passou do limite de trés horas, se esse limite for mantido;

d) Acabar com a exigéncia de marcagdo na hora do almogo para quem faz

jornada reduzida, ou no dia que vai ao médico usando a Clausula 13;
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e) Regulamentar o trabalho fora do campus para trabalhadores da area de
educacao e “Estudos de Meio”;

f) No Capitulo VII, acrescentar clausula para que todo trabalhador tenha
garantido seu direito a reuniao sindical, inclusive que os que trabalham fora
do campus Butantd (Faculdade de Direito, Quadrilatero da Sadde, Zona
Leste, Litoral, Interior e outros campi/unidades) para que possam participar
das assembleias, congressos e demais atividades oficiais do Sindicato:

g) Regime especial de trabalho dos trabathadores da EAD:

h) Autorizagdo para que os trabalhadores ja possam acumular horas para
pagamento dos dias/pontes de feriado do restante do ano, inclusive do
recesso de final de ano;

i) Discutir a legalidade de “compartilhar’ um trabalhador com mais de um local
de trabalho, principalmente nos casos em que ele foi contratado para uma
fun¢éo e local especifico;

j) Néo permitir, enquanto vigorar o Acordo Coletivo, que unidades da USP
fagam acordos individuais partindo do principio de que o “acordo” pode
beneficiar uma das partes sendo lesivo ao trabalhador, ou se concedida
alguma vantagem pessoal prejudicial aos cofres publicos e contrario a
isonomia de direitos entre todos os demais trabalhadores;

k) No Capitulo V, para ter direito a Licenca Paternidade de 20 dias o servidor
tem que apresentar comprovagao de participagdo em um curso que nio é
oferecido pela USP, precisa-se eliminar a necessidade dessa comprovagao
ou que a USP oferega o curso;

I) Criar mecanismos e realizar esforgo extra por parte do DRH e CODAGE
quanto aos comunicados e treinamento para que os chefes ndo fagam uma
interpretagao errdnea do Acordo Coletivo, de acordo com suas proprias
convicgdes, como demonstra o relato do anexo n° 2.

Certos da atengao, reiteramos nossas consideragées.

Atenciosamente,

Luis Ribei atila Junior
Diretgr/do Siato

par
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ANEXO N° 01

Anexo referente ao Ponto A — recebido dos Dentistas de Ribeirdao Preto.

Ribeirdo Preto, 04 de Abril de 2018

No¢s, Cirurgides dentistas lotados na UBAS-Ribeirdo Preto, por meio deste, relatamos uma
situagdo que tem trazido desconforto.

Em julho de 2017, juntamente com os demais funciondrios da UBAS (médicos e técnicos de
enfermagem), enviamos um documento ao CODAGE, requerendo que o intervalo de descanso
interjornada de 15 minutos, fosse computado como hordrio de trabalho.

Em outubro de 2017, a resposta para os médicos e técnicos de enfermagem foi positiva, sendo
que independentemente da carga hordria didria, os 15 minutos tem sido computados como
hordrio de trabalho, ficando assim dispensados de ficarem esses 15 minutos a mais.

Em novembro de 2017, chegou a resposta negativa por parte do CODAGE, ao funciondrio
Henrigque Niero, com a justificativa que, devido a ele ndo ter nenhum dia de 06 horas na sua
jornada de trabalho semanal, o caso dele ndo se enquadra no acordo coletivo.

As demais respostas do CODAGE aos cirurgibes dentistas foi na mesma linha de raciocinio,
em fevereiro de 2018.

Sendo asssim, o Dr. José Francisco R. Faria, enviou um email para o atende ponto e
CODAGE, a fim de consultar e se informar sobre a possibilidade dele em alterar a sua carga
hordria para um dos dias fazer a carga hordria de 6 horas, com o intuito de assim, tambem ser
dispensado dos 15 minutos didrios.

A resposta do RH foi que somente no dia em que a jornada didria for de 6 horas o funciondrio
estaria dispensado de pagar os 15 minutos.

E justamente este posicionamento que tem trazido o desconforto, pois isso contradiz o que tem
sido praticado com outros funciondrios da UBAS.

Tivemos conhecimento tambem que os médicos do trabalho, lotados no SESMT-Ribeirdo Preto,
foram enquadrados no nosso acordo coletivo, sendo dispensados desses 15 minutos a mais,
sendo que em nenhum dia fazem a carga hordria de 6 horas.

Desta maneira, gostariamos de mais uma vez, solicitar que os Cirurgides Dentistas, também
fossem incluidos e dispensados de pagar esses 15 minutos diariamente refletindo assim
isonomia  de  iratamento a4 todos  funciondrios do  sistema de  saide.
Sugerimos entdo que no novo ACORDO COLETIVO, Titulo II ,na Clausula 22 seja
acrescentado um pardgrafo: “O servidor da drea da saiide que trabalhar de 4 a 6 horas terd
os 15 minutos de intervalo intrajornada, computados no seu hordrio de trabalho”.

s
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ANEXO N° 2

Anexo referente ao Ponto L- Informagbes passadas pela Diretora de Base do
SINTUSP, Jocélia Barbosa Pereira, que é funcionaria da UBAS-RP

Venho por meio deste relato descrever dois problemas que os funciondrios da UBAS-RP tém
enfrentado:

1. Falta de flexibilidade na entrada e saida do funciondrio, ainda que seja para atender a
uma real necessidade do servigo;

2. Impedimento de actimulo de horas positivas, mesmo apds o Segundo Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo, o que por consequéncia prorrogou as compensacdes do saldo do
Banco de Horas até 30/09/18, sob a justificativa de que é necessdrio esperar a
expedigdo deum oficio pelo Reitor orientando a respeito, com base no comunicado
CODAGE/005/2018, em que consta: “As decisdes sobre as datas das chamadas "pontes
de feriado”, que ocorrerdo neste periodo de prorrogacdo, serdo instruidas aos
Dirigentes e Servidores da USP por meio de Oficio especifico a ser expedido pelo M.
Reitor”.

Relato:

29/03/18: Gian Jilmon Siqueira, técnico de enfermagem, propés a chefe imediata, Mdrcia
Rodrigues Fernandez, fazer entrada antecipada na segunda, 02/04/18, em razéo de ser dia
de agendamenio de clinico geral, que costuma ser um dia extenuante no servico, com
Jormagdo de fila logo no inicio do expediente. O seu hordrio entrada é as 8:00h, mas ele
gostaria de entrar as 7:30h. Isso foi negado com a alegagdode existir o relégio de ponto,
mas eu disse na ocasido que o nosso hordrio ¢ flexivel, e que a entrada antecipada era
Justificada em razdo da necessidade do servigo, mas ela ndo aceitou.

02/04/18: dia de agendamento, comegou a circular o comunicado CODAGE/005/2018 (ref.
Vigéncia do Acordo Coletivo 2017/2018) para todos darmos ciéncia.Nesse dia ficamos sem
técnico de enfermagem, das 16:30 as 17:00h, hordrio de encerramento do expediente, pois
a ultima funciondria técnica de enfermagem sai as 16:30h e nenhum funciondrio teve a
permissdo para estender sua jornada.

03/04/18:apds alguns funciondrios me questionarem se jd podiam fazer banco de horas,
consultei o sr. Luis Ribeiro, diretor do Sindicato, que confirmou tal possibilidade.
Entretanto, foi negado pela chefe imediata, segundo a qual fazer banco de horas sé serd
permitido depois da expedi¢do de um oficio pelo reitor, com base no referido comunicado.
04/04/18: Silvana Maria Rodrigues da Silva Laurindodisse que ao ler o referido
comunicado na presenga da chefe, afirmou que jd comegaria a fazer banco de horas no dia
seguinte, na quinta-feira, porém lhe foi negada sob a mesma justificativa.

E importante fazer uma observagdo aqui: Silvana Maria Rodrigues da Silva Laurindo,
técnica de enfermagem, faz atendimento na Ginecologia, principalmente agora que a outra
Sunciondria do mesmo setor estd de férias. Nas tergas e na quintas-feiras elasai as 13:30h,
mas o ultimo hordrio da agenda é as 15h15, isto é, existe a demanda pelo servigo da
Junciondria, bem como o interesse de sua parte de sair mais tarde, o que ndo é permitido.
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Pele fim imediato ta segregacao e do desrespeito
aos direitos das trahalhadoras e trabalhadores
terceirizados no Bestaurante llniversuarm da Usp

Apesar dos conhecidos recorrentes casos de desrespeito a0s direitos trabathistas mais
elementares de trabalhadoras e trabalhadores terceirizados na Universidade de S&o Paulo,
' a diregdo da Universidade tem insistido em estender cada vez mais essa prét?ca Procedeu a
terceirizacdo da maioria dos restaurantes universitérios e, agora, estd promovendo o
mesmo em parte dos servigos de um dos poucos restaurantes que continua sob sua
admmtstragao direta, o restaurante central {que ainda funciona com uma maioria de
trabathadores contratados diretamente pela USP). O pmhtema e que, neste caso especifico,
o desrespeito aos direitos dessas trabalhadoras e trabalhadores ndo estd partindo da
empresa de prestacao de servicas, mas da prépria universidade, conforme dentncia
repercutida publicamente pelo Sindicato d os Trabalhadores da USP.

Conforme o relato, "no restaurante central, onde recentemente se terceirizou a sala de
louga, os terceirizados sdo submetidos a uma situagcdo completamente desumana de
trabatho, com um quadro insuficiente de funciondrios. Além disso, mesmo trabalhando
dentro dos restaurantes sdo proibidos de comer dentro dos bandejdes e estdo sob a
ameaga inclusive de ndo poderem usar sequer os vestidrios”, sendo que os trabalhadores
contratados diretamente pela USP tém o direito de se alrmentar nos restaurantes e usar os
| vestidrios. Os terceirizados serfam, ainda, obrigados a pagar por transporte interno ao
campus em énibus circular, cujo uso é franqueado gratmtamente aos trabalhadores
contratados diretamente pela USP.

O tratamento diferenciado entre trabalhadores contratados diretamente e aqueles que
prestam o5 IMesmos servigos, mas por meio da terceirizacio, é iiegal mas, mais que isso, &
desumano. : _

Frente a essa situagdo, exortamos a reitoria da Universidade de S3o Paulo a gue tome as
providéncias necessirias para que se corrija, medmtamente, essa situacdo, garantindo a
igualdade de tratamento entre os "efetivos" e os "terceirizados", permitindo-se a estes, ao
menos, 0 acesso 3s mesmas condigdes de alimentagio no lacal de trabalho, uso de vestidrio
e transporte.

$3o Paulo, 04 de abril de 2018

Jorge Luiz Souto Maior, professor da Faculdade de Direito da USP

Marcus Orione Gongalves Correia, professor da Faculdade de Direito da USP
Flavio Roberto Batista, professor da Faculdade de Direito da USP

Sérgio Salomdo Shecaira, professor da l'aculdade de Direito da USP

Gilberto Bercovxc:, professor da Facufdade de Direito da USP

Francisco Cabral Alambert lunior, professor ‘da FFLCH-USP

Leny Sato, professora do Instituto de Psicologia da USP

Lmz Bemardo Murtmho Pencas professor da FFLCH- Usp




Adrlana P B. Tufaile, professora da’EACH -USP

Luiz Renato Martins, professor da Escola de ComunicagGes e Artes da USP
Sean Purdy, professor da FFLCH- usp

Lineu Kohatsu, professor do Instituto de Ps:cologla usp
_ElisabettaAntonietta Rita Maria Carmela Santoro, professora da FFLCH-USP
Leda Maria Paulam, professora da FEA-USP

Alexandre de Freitas Barbosa, professor da FFLCH-USP

Osvaldo Luis Anget Coggiola, professor da FFLCH- USP

Rodﬂgo Ricupero, professar da FFLCH- usk. : ‘

Angela M. Machado de Lima Hutchison, professora da EACH - UspP

Waldir Beividas, professor da FFLCH- USP
“Adridn Pablo Fanjul, prnfessor da FFLCH-USP

Marta inez Medéiros , pmfessara da FFLCH-USP

Annie Schmaltszaeuf professora da FFCLRP

Tercio Redondo, professcr da FFLCH- USP

Lucilia DaruizBorsari, professora do IME-USP

Rosangela Sarteschi, professora da FFLCH-USP

Fabiana Augusta Alves Jardim, professwa da Faculdade de Educacio da USP
Sueli Angelo’ Furlan, professora da FFLCH-USP

Danilo Silva Guimardes, professor do Instituto de Psicologia da USP

Lara Porto Rend, Mestranda em Dlreato do Trabalho pela. FDUS?

José Carlos Callegari, doutorando em Direito do Tra balho pela Faculdadé de Direito da USP
Gustavo Seferian 5. Machado Professor de Dll‘&lto e Processo do Trabalho da UFLA
Paulo de Carvaltho Yamamoto, doutorando peld Faculdade de Direito da USP
‘Marianna Vasconcelos Pereira de Melo, acivogada trabalhista

Adriana Strabelli, Mestranda em Dnrexto do Trabalho pela FDUSP
_'Franc:sco Pereira, Professor no Curso de i)arerto-UFAC

Pedro Daniel Blanco Alves, advogado

,st Carlos Mom, advogado

Jorgia na Paulo Lozano, advogada

Felipe Gomes da Silva Vasconcellos, ‘advogado trabalhista '
Ticlane Lorena Natale, servidora estadual e mestranda em Direito do Trabalho pela FDUSP
Damlo UlerCorregifano Mestre e doutor pela USP

Taina Gois, mestranda em Direito pela USP

Daniel Blanchl Advogado 4

Marcia Oliveira Silva, advogada trabalhista,

Mariana Benevides da Costa, aluna do Mestrado em Direito do Trabalho pela FD-USP
Marina Casta RosaSant Ana, advogada traba!husta
_’ErazeSuttf, FADUSP e aFuno da Espemahzag:ac, advogado

Karina Gomes da Fonseca, advogada trabaihtsta

Erik Chiconelli GOmes, st:x::élogc e Bacharel em Direito péta Usp

Gabrie! Franco da Rosa, doutorando pela FD UsP

Glovana Labigaltm Martins, doutoranda em Dlrezto do Trabalho pela FDUSP
Janafna Souza Amadeu, advogada v

Claudia i‘v'land de Arruda, aduegada trabalhista, mestre em socralog;a Unesp.




Pedro Paulo de Azevedo Sodré Filho, Advogad 0

Leonardo Aliaga Betti, juiz do trabalho e mestrando em Direito do Trabalho na FDUSP
Luana Duarte Raposo, servidora da PRT15

Beatriz Telis Barbosa, Advogada Trabathista

Francesco Scotoni da Silva, advogado trabalhlsta

Helena Pontes, servidora piiblica

Carla Denise Theodoro, advogada

Francine Rossi Nunes F de Oliveira, servidora piiblica

Tatiana Silvéric Kapor, Professora

Emerson Ferreira Domlngues, advogado e Pos~graduando em Direito - USP RP
NoaP;ataBassfeIdGnata advogado

Laura de Almeida Campos, Advogada

Gabriel ZomerFacundini, analista judicidrio TRT2 '

Deise Carolina Muniz Rebello Chostakovis, Servidora publica estadual

Maisa Mareno Possebon, estagiaria da defensoria ptblica, Bacharel em direito pela FDSBC
Claudia Urano, Servidora piblica

Camlma Masotti Monte:ro, advogada trabalhista

Yago Farina, estagidrio do Ministério Pablica do Trabalho

Giovanna Maria Magalhdes Souto Maior, mestranda em Direto do Trabalho pela FDUSP
Roselene Aparecida Taveira, juiza do trabalho do TRT 15

Cristina Reginato Hoffmann, doutoranda em Direito do Trabalho pela FOUSP

Marcele Carine dos Praseres Soares, jufza do trabalho, méstra em direlto pela USP
Amanda Cristina Teagno Lopes Marques,professora

KésleyKarinne Souza de Oliveira, Advogada
Denise BorbarelliGrecco, advogada

Flavia Maria Gomes Pereira,advogada
André Queiroz Barbeiro Lima, advogado




Abaixo a segregacdo na USP! Condicdes dignas de trabalho e
respeito aos terceirizados!!

Os bandejdes da USP estdo sendo cada vez mais terceirizados devido a falta de contratagdo
de funciondrios para atender a alta demanda de um trabalho exaustivo que levou ao
adoecimento de boa parte do quadro atual de funcionarios efetivos. Uma das
conseqliéncias da terceirizacdo é a divisdo dos trabalhadores e a contratacdo de
funcionarios com menores direitos e saldrios. No restaurante central, onde recentemente
se terceirizou a sala de louga, os terceirizados sdo submetidos a uma situacdo
completamente desumana de trabalho, com um quadro insuficiente de funcionarios. Além
disso, mesmo trabalhando dentro dos restaurantes sdo proibidos de comer dentro dos
bandejdes e estao sob a ameaga inclusive de ndo poder usar sequer os vestidrios; Frente a
essa situa¢do os abaixo assinados vem solicitar da reitoria e da Superintendéncia da SAS:
1) condi¢des dignas de trabalho para os trabalhadores terceirizados; 2) pelo direito de
que possam se alimentar nos préprios restaurantes assim como os trabalhadores efetivos
e usar os vestiarios e dependéncias dos restaurantes da USP; 3) Direito ao cartido BUSP
para que possam se locomover dentro da universidade como os demais estudantes,
professores e trabalhadores efetivos; 4) Nenhuma puni¢do aos trabalhadores
terceirizados;

NOME RG ASSINATURA




Acordo Coletivo de Trabalho O

Requerimento dos profissionais da Escola de Aplicagio da Faculdade de Educagio da USP
(EAFEUSP) para inclusdo no Acordo Coletivo de Trabalho — margo 2018

ITEM 1: ' .

Solicitamos que, durante o periodo de recesso escolar previsto no calendario do ano letivo,
homologado pela Congregag¢do da FEUSP, os professores de Ensino Fundamental e Médio
(PROFEM), lotados na Escola de Aplicagio da. FEUSP, permanecam em situagdo de
disponibilidade remunerada, com a dispensa do registro de ponto,.salvo em convocagoes da
Direcgdo da Escola.

ITEM 2:

S e e ——CT IO

-~

Solicitamos que, por 10 (dez) dias tteis do periodo de recesso escolar previsto no calendario do
ano letivo, homologado pela Congregacdo da FEUSP, os funciondrios lotados na Escola de
Aplicagdo da FEUSP, permanegam em situagdo de disponibilidade remunerada, com a dispensa
do registro de ponto, salvo em convoca¢des da Diregdo da Escola. O Assistente de Diregéo da
Escola organizard um cronograma, estabelecendo uma escala desses tuncuonarlos p055|b|I|tando
o atendimento a comunidade escolar durante este periodo.

JUSTIFICATIVA

= Mgl R il

O direito ao recesso escolar anual é garantido a todos os professores e profissionais da Educagdo
nas redes publicas estaduais e municipais, bem como nas escolas particulares de todos os niveis e
graus. Portanto, é imprescindivel que essa condigdo de trabalho seja também assegurada aos
professores e profissionais da Educacdo da EAFEUSP, conforme previsto no Estatuto do

Magistério dos profissionais da Educagio Basica da Universidade de S3q Paulo. T -
Os professores e demais profissionais da Educagdo Basica da Escola de Aplicagdo da Faculdade de
Educacao da USP solicitam o reconhecimento e a garantia do direito ao recesso escolar anual,
previsto no calendario letivo, homologado pela Congregacdo da Faculdade de Educagao da USP,
considerando a existéncia de legislacdo federal e estadual pertlnentes E S e eeesmm—

Assim sendo, solicitamos a COPERT todo o empenho necessdario a manutengéo do recesso escolar
anual, por meio do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme indicado nas considera¢des do
Magnifico Reitor Prof. Dr. Marco Antonio Zago, contidas no Proc. USP n2 17.5.785.01.1.

Ressaltamos que este requerimento pretende que os professores da Educagdo Basica e demais
profissionais da Escola de Aplicagdo permane¢am em periodo de recesso escolar 3 disposicdo do
empregador.

- e e e C———————



ITEM 3:

Solicitamos que, as horas que ultrapassarem as 10 horas de trabalho, decorrentes de viagens de
Estudos do Meio e/ou Saidas de Estudo, das quais professores e funciondrios participam e ficam
responsdveis pelos alunos da Escola de Aplicagdo, sejam incluidas como horas positivas [horas
compensadas (+)] no Banco de Horas do Sistema IfPonto." '

Justificativa

A Escola de Aplicagdo da FEUSP adota a metodologia de ensino-aprendizagem do Estudo de Meio,
que integra o projeto politico pedagdgico escolar, o que implica em algumas saidas e viagens e
didaticas de professores e funcionarios da—educagcde com os alunos c‘ie diversas séries. Algumas
dessas viagens necessitam de pernoites para a realizagdo do estudo. Assim, é necessario que o

periodo que ultrapasse as 10 horas de trabalho, ou seja, as 8 horas diarias mais as 2 horas

suplementares, seja incluido no banco de horas. .

A realizagdo de Estudo de Meio traz aprendizagens que sdo impossiveis de acontecer no espago da

sala de aula. E, por isso, a comunidade escolar tem se organizado para manté-lo. A colaboragdo de
todos os envolvidos é notdria: quem vai ao estudo acompanha os alunos na execugdo das—=
atividades de campo e na seguranca dos menores nos espacos visitados; quem fica na escola cobre

as aulas e tarefas daqueles que estdo fora. Idealmente, precisariamos de mais profissionais

funcionaries para rodiziarmos as tarefas executarmos as atividades necessarias ao estudo, mas,

como sabemos que isso ndo é possivel, os professores e funciondrios necessitardo permanecer
além da sua jornada didria de trabalho com os alunos. Nas viagens diddticas, esses profissionais

estardo 24 horas do dia responsdveis pelos alunos e realizardo a jornada de trabalho conforme

RS S

roteiro de atividades apresentado e aprovado pela dirégéo da Escola.
Anualmente, dos mais de 20 Estudos do Meio/saidas de estudo realizados pela Escola,
aproximadamente 5 (cinco) estudos demandam, sendo 1 (um) com duragdo de 5 dias (4 pernoites)
e os demais com um pernoite. Isso acontece porque o, espago de tempo necessario_ag
deslocamento e is atividades de campo previstos na programagio desses estudos compreende

mais do que 10 horas didrias para sua realizagdo.

Atenciosamente,

Professores e Profissionais da Educacdo da Escola de Aplicagao da FEUSP
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