UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAO PERMANENTE DE RELACOES DE TRABALHO - COPERT

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Data: 13/03/2018

Participantes:

Representantes da COPERT

Prof. Dr. Fernando L. M. Mantelatto

. Dr. Salvador Ferreira Silva (ausente)
] David Hosokawa Griman

" Daniel Kawano Matsumoto
Representante do GR

Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa

Representantes do Sintusp

Neli Maria Paschoarelli Wada
Solange Conceig¢ado Lopes
Rosane Meire Vieira dos Santos
Marcello Ferreira dos Santos
Luis Ribeiro de Paula Junior
André Luis Orlandin

Claudionor Brandao

Magno de Carvalho Costa

Pauta

Acordo Coletivo

DISCUSSAO:
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Abertos os trabalhos as 09h15, Prof. Fernando Mantelatto, na qualidade de
Presidente da COPERT, agradece a presenga de todos e inicia a reunido
pautando a prorrogagdo do Acordo Coletivo. Informa que gostaria de
estabelecer um calendario de reuniées e prazos para organizar os trabalhos.
Prof. Mantelatto relembra que o Sindicato ficou de trazer a proposta de data
de prorrogagao do Acordo Coletivo discutida em Assembleias. Sr. Luis pede a
palavra e informa que a prorrogacdo do Acordo Coletivo foi levada para
discussdao em Assembleia e esclarece que a reivindicagdo aprovada pelos
servidores é a prorrogacdo do Acordo até 30/05/2018. Prof. Mantelatto
informa que o novo prazo de prorroga¢do sera levado ao conhecimento da
alta Administragdo. Sra. Neli protocola documento contendo propostas para
inclusdo no Acordo Coletivo aprovadas na Assembleia das Mulheres de
28/02/2018 e na Assembleia Geral dos Funcionarios de 06/03/2018 e
exemplifica alguns dos itens citados. Decorre-se uma discussdo sobre os
temas, Prof. Mantelatto afirma reivindicagdo sera analisada e que o
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objetivo é construir um Acordo Coletivo que contemple a todos os servidores,
de uma maneira geral. Sra. Neli reivindica o fim dos Formularios Anexo A e
Anexo B e solicita que seja melhor definido o termo “necessidade imperiosa’,
ressalta que a interpretacao do termo tem gerado conflito entre os servidores,
suas chefias e assisténcia administrativa. Os representantes do Sindicato
apresentam alguns exemplos de problemas que acontecem nas Unidades
decorrentes de alguns minutos excedidos durante a jornada de trabalho dos
servidores, incluindo interpretacdes e critérios diferentes quanto a concesséao
de faltas abonadas, por exemplo. Sr. David esclarece que estdo em estudo
alteragées dos procedimentos para que os registros sejam feitos diretamente
no sistema e concorda que discussbes sobre a abrangéncia do termo
“necessidade imperiosa” e também relativas a faltas abonadas podem ser
realizadas na COPERT, mas nao deveriam ser incluidas no Acordo Coletivo
para evitar o “engessamento”. Sra. Rosane relata problemas especificos que
acontecem no HU em virtude do registro do horario no ponto eletrénico
relativos a dimensionamento da quantidade de REPs e dos locais de
instalagdo, bem como solicita tratar dos periodos necessarios para troca de
uniforme no HU. Sr. David informa que estes temas deveréo ser conversados
com a Superintendéncia do HU e posteriormente apresentados na COPERT.
Os representantes do Sindicato relatam os problemas de chefes que seguem
critérios proprios para analisar os casos de ponto. Prof. Mantelatto informa
que muitas vezes os gestores das Unidades ndo tém conhecimento sobre
legislagdo e que a Administracdo ja& identifica a necessidade de
assessoramento junto as Direcées das Unidades com relacdo a recursos
financeiros (uso de verba publica) e recursos humanos (tratamento junto aos
servidores e reorganizagao de seu préprio organograma). Sr. Luis cita reuniao
realizada em Sao Carlos com a fiscalizagdo do MTE e necessidade de discutir
os problemas enfrentados pelos motoristas. Apresenta pleito dos vigias e
guardas universitarios de Ribeirdo Preto, Bauru e Sao Carlos, que reivindicam
jornada 12x36. Pergunta se o pleito dessa categoria pode ser tratado de
acordo com a especificidade de cada Campus ou se a jornada pleiteada deve
ser necessariamente a mesma para todos da categoria. Apresenta o caso dos
trabalhadores do Centro de Recursos Hidricos e Estudos Ambientais de Sédo
Carlos, afirma que até a pouco tempo a USP fornecia transporte para o
deslocamento de alguns servidores e que esse tempo era computado como
jornada de trabalho, o que foi mudado recentemente, o horario de
deslocamento nao é mais considerado na jornada. Sr. David relembra que o
assunto ja foi abordado anteriormente e Sr. Luis solicita que volte a ser
discutido. Sr. Luis solicita que também seja pautada inclusdo dos 15 minutos
na intrajornada para Dentistas e Médicos que ainda nao tiveram autorizagao.
Sra. Neli registra solicitagdo de uma reunido para tratar do SESMT,
principalmente dos Campi do interior. Prof. Mantelatto solicita que o Sindicato
formalize os problemas apontados em reunido realizada em Sao Carlos com
representante do MTE sobre Motoristas e sugere que os itens sejam incluidos
no Oficio que apresenta demanda da categoria e ressalta que, tendo em vista
os varios assuntos abordados na presente reunido, alguns séo perguntas que
na medida do possivel serdo respondidas oportunamente, e que outros
podem ser convergidos como pontos do Acordo Coletivo. Sra. Neli levanta
problemas relativos as horas remanescentes do IB. Sr. David informa que os
casos ja enviados pela Unidade estdo sendo analisados no DRH e solicita
que o tema seja discutido nas reunides relativas ao Acordo Coletivo. Sindicato
solicita uma reunido para tratar do RENOVA, principalmente os casos do HU
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e o Banco de Oportunidades. Sr. Brandao relata problemas graves
vivenciados pelos motoristas em virtude de serem obrigados a trabalhar com
veiculos em péssimas condi¢des, com problemas mecanicos e elétricos. Em
comum acordo, fica definida a préxima reunido da Comissdo para o dia
20/03/2018, as 11h00. Todos concordam, ainda, que nessa préxima reuniao
seja definida a data g ;)&.mlao sobre o _pleito-dos Motoristas. Eu, Marcela
Oliveira Tanuri, _ - Secret‘nH vrei a presente ata, abaixo
assinada pelos participahtes.
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Sintusp

De: Babi Dt [babidt@gmail.com]

Enviado em: segunda-feira, 12 de marco de 2018 15:28
Para: Sintusp Sindicato dos Trabalhadores da USP
Assunto: Propostas aprovadas em assembleia para o AC
Boa tarde,

Por favor, pego que encaminhe a diretoria para ser levado a Copert.

Abrago

Babi

*Propostas para o acordo coletivo, aprovadas nas Assembleias de Mulheres, de 28/02/18, ¢ Geral de
06/03/2018*

A fastamento de gestantes e lactantes dos locais insalubres independente do grau e sem a necessidade de
atestado médico.

2)Licen¢a maternidade até 6 meses de idade da crianga. Garantindo que, mesmo nos casos em que a
gestante tenha que entrar em licenga maternidade antes do parto, a amamentagéo integral nos primeiros 6
meses de vida da crianga seja preservada.

3) Garantia de condigdes para amamentagéo prolongada de modo a incentivar e permitir o aleitamento
estendido até 2 anos de idade da crianga, seguindo a recomendagio da Organizagdo Mundial de Saiude —

OMS:
-Flexibilidade no horério de entrada e saida para as lactantes.
-Manutenc¢3o do intervalo intrajornada para amamentagfo, conforme necessidade da crianga e da mie.

-Salas adequadas em cada unidade, ou grupo de prédios, para ordenha do leite materno e armazenamento
refrigerado. Desde ja, liberagdo da sala de amamentagéo e ordenha do HU para as mulheres que ja estéo

amamentando.

-Garantia de vagas nas creches da USP em todo o perfodo de amamentagdo estabelecida pela OMS, através
da reabertura da creche oeste e da creche do HU.

A)Direito a se ausentarem do trabalho (incluindo afastamento e licenga médica como acompanhante) para
mies e pais com filhos e dependentes familiares doentes sem a necessidade de compensagéo de horas ou
desconto salarial e beneficios pelo nimero de vezes que forem necessarios.

5)Direito para mées e pais de se ausentarem para acompanhar a vida escolar de seus filhos sem a
necessidade de compensagiio de horas ou desconto do salario e beneficios pelo nimero de vezes que forem

necessarios.

6)Licenga em caso de aborto mediante a laudo obtido no momento do atendimento médico, sem exigir
procedimentos burocréaticos que aumentam o sofrimento da mulher, respeitando o repouso remunerado de 2
semanas, quando aborte de gestagdo até 22 semanas, e de 6 meses em caso de natimorto (mais de 22
semanas), ficando assegurado & mulher o direito de retornar a fungéo que ocupava antes de seu afastamento.

7)Acesso garantido ao exame Papanicolau e exames preventivos para as mulheres que assim os solicitarem.
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