UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAO PERMANENTE DE RELACOES DE TRABALHO - COPERT

ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 14/11/2017

Participantes:

Representantes da COPERT

Prof. Dr. Marcelo Dottori

Dr. Salvador Ferreira da Silva
David Hosokawa Griman (ausente)
Daniel Kawano Matsumoto

Representantes do Sintusp

a Neli Maria Paschoarelli Wada

. Claudionor Brandao

E Solange Conceigao Lopes

" Rosane Meire Vieira dos Santos

" Marcelo Ferreira dos Santos

" Daniel Candido dos Santos

. Luis Ribeiro de Paula Junior

DISCUSSAO:
1 Abertos os trabalhos as 10h09, Prof. Marcelo Dottori, na qualidade de
2 Presidente da COPERT, agradece a presenca de todos e da inicio a presente
3 reunido. Informa que gostaria de iniciar tratando do Termo Aditivo do Acordo
4 Coletivo. Sr. Luis pede a palavra para esclarecer, com relagdo a Circular da
5 CODAGE n° 034/2017, que trata da adequagdo de algumas rotinas de
6 trabalho da Universidade em virtude da vigéncia da Reforma Trabalhista,
7 relata que muitos servidores estdo ligando para o Sindicato e existem muitas
8 duvidas de interpretagdo. Prof. Marcelo avaliara os termos do oficio e se
9 necessario elaborar de outro para nao restar duvidas. Ainda sobre a reforma

10 trabalhista, os representantes do Sindicato indagam se ha reconhecimento

11 das fungbes do Sindicato nas negociagées em razédo do ultimo paragrafo do

12 mencionado Oficio circular. Prof. Marcelo esclarece que o Sindicato continua

13 normalmente nas negociagoes com esta COPERT. Sra. Neli afirma, ainda,

14 que a COPERT foi uma experiéncia bem sucedida e em sua opinido, com a

15 implementagdo de alteragbes nas rotinas trabalhistas em virtude da reforma

16 trabalhista n&o ha motivos para a Comissdo seja extinta. Em relagdo a

17 Reforma Trabalhista o Sindicato tem a seguinte proposta: 1) que todas as

18 rotinas (normas) decorrentes da nova lei sejam negociadas entre a Reitoria e

19 o SINTUSP; 2) que nenhum acordo seja firmado em nome da categoria e/ou

20 parte dela sem que os seus termos tenham sido discutidos com toda a

21 categoria e aprovadas em assembleia pelos préprios trabalhadores. Prof.

22 Marcelo reafirma que a COPERT continuara existindo e nado vé motivo para
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sua substituicdo por nenhuma outra Comissdo de negociagéo coletiva. Prof.
Marcelo expde os casos da compensagdo dos servidores que recebem
adicional de insalubridade, que infelizmente nao teve solugdo no Ministério do
Trabalho. O Sindicato propde que no Termo Aditivo conste que o servidor que
nao tenha conseguido liquidar as horas negativas de compensagdo tenha
autorizagdo para compensar apos o periodo de vigéncia do Acordo Coletivo.
Prof. Marcelo solicita que o Sindicato formalize tal pedido, inclusive a questao
do intervalo de horéario de almogo exclusivamente para os servidores que
cumprem jornada de trabalho de até 6 seis horas e para efeito de
compensagao possam fazer intervalo de almogo de 30 min. Prof. Marcelo
solicita que todas as solicitagdbes mencionadas sejam formalizadas pelo
Sindicato. O Sindicato esclarece que as discussées dos itens acima
mencionados serdo levadas em Assembleia da categoria. Ainda sobre o tema
do Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo, Prof. Marcelo lembra a questao
da jornada de trabalho dos servidores do SVOC. Néo sera possivel atender a
reivindicagéo de realizar jornada de 12hx36h com duas folgas mensais e que
os servidores terdo que decidir se optardo por uma jornada de 40 horas ou
12hx36h. Sra. Neli afirma que o assunto sera discutido em Assembleia dos
funcionarios para uma resposta definitiva. Sindicato também reivindica a
concessao de jornada 12hx36h para os Agentes de Vigilancia que atuam nos
Campi da Universidade. Prof. Marcelo informa que a reivindicagdo esta
registrada e o pleito sera levado a Administracdo para andlise Sindicato
reivindica também o recesso aos servidores da Escola de Aplicagdo. Prof.
Marcelo informa que o assunto ja foi definido pela Reitoria em relagdo ao
recesso dos professores e nao para os servidores Técnicos e Administrativos,
mas que a demanda esta sendo registrada e sera levada a Administragao.

Sindicato solicita discussado sobre a Passagem de Plantdo do HU. O Sindicato
explica os problemas decorrentes da troca de plantdo incompativel com a
dindmica imposta atualmente para cumprimento do horario no relégio de
ponto. Sugere-se a possibilidade de registro do ponto 15 min antes do inicio
da jornada e até 15min depois do plantdo, com possibilidade de extensdo com
a devida justificativa pela chefia. Prof. Marcelo solicita que a demanda seja
oficializada a Comissdo para analise da Administracdo. Sra. Neli solicita
discussao sobre a prorrogagado da jornada de trabalho por “necessidade
imperiosa” — haja vista problemas no IP e na ECA , dependendo do caso
estdo em atendimento e ultrapassam as 2 horas de trabalho, elas estdo
preenchendo o formulario anexo “A” e a ATD solicita que seja preenchido o
formulario “B”. Sra. Neli afirma que o profissional € quem pode identificar se a
necessidade & imperiosa ou ndo. Sra. Neli relata casos de servidores que
cumprem a jornada diaria de 08h e ainda sdo obrigados a trabalhar em
eventos ap6s esse horario até a madrugada e ndo podem registrar o horario
excedido para nado caracterizar hora extra. Prof. Marcelo esclarece que
verificara junto as Unidades mencionadas o que esta ocorrendo para a devida
correcdo, lembrando que nao ha autorizagdo para que o funciondrio, depois
de registrar sua saida possa retornar ao trabalho. A senhora Neli lembra que
esta pendente a solugdo do registro de ponto eletrénico dos servidores da
EAD, ja que a Administracéo ficou de fazer uma reunidao com pessoal para
uma solugao e essa reunido até o momento nao ocorreu. Prof. Marcelo tratara
do assunto com a Assessora do Gabinete que auxilia sobre o tema. Senhor
Brandao expde a situagdo dos funcionarios da Prefeitura que participaram de
uma greve em 2015 por conta de uma mudanca de local de trabalho e que foi
acordado o fim da greve com a reposi¢do do trabalho € ndo das horas nao
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trabalhadas. Ocorre que muitos compensaram e outros nédo, sendo que agora
estao sendo cobrados sobre a compensag¢ao, o que no seu entendimento nao
esta no acordo de encerramento de greve. Salvador lembra que na ocasio
foi assinado um acordo de compensagdo de horas, conforme minuta
constante do proc. Rusp n°® 2015.1.19373.1.1, com base no despacho do M.
Reitor. Para melhor andlise da situagdo, o Sindicato encaminhara pedioi de
copia do referido processo e também do Rusp n°® 2016.1.11087.1.0 para uma
discussdo definitiva sobre o assunto. A senhora Neli esclarece que o
Superintendente do Hospital ndo autoriza a transferéncia de servidores do
setor de Nutricdo e Dietética do HU inscritos no RENOVA. Esclarece que o
assunto foi discutido nessa mesa de negociagéo e que, como nao houve uma
resposta satisfatéria, reivindica que seja atendido o requerimento dos
servidores que se encontra no DRH para encaminhamento ao Ministério
Publico. Esclarece, ainda, que a chefia do setor ndo esta respeitando os
laudos de readaptagdo expedidos pelo INSS. Os representantes do Sindicato
reivindicam que a manutencdo da liberagdo de 6 liberados até o dia
25/04/2018 seja estendida até o final da gestdo do SINTUSP (dez/2019),
assunto ja discutido entre o Diretor do Sintusp, Magno de Carvalho e atual
Chefe de Gabinete e o atual Vice-Reitor. A senhora Neli esclarece a situagao
da servidora Elaine, lotada no IEE, que estd em desvio de fungdo durante 1
ano e atualmente esta sem atribuicbes da sua fungdo — Secretaria. O Prof.
Marcelo encaminhara o assunto a Diregcdo do Insfjtufo para manifestagéo
sobre o caso. Eu, Marcela Oliveira Tanuri, _\& : , Secretaria,
lavrei a presente ata, abaixo assinada pelos particiyntes.
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