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ATA DE REUNIAO

Data: 24/08/2016

Participantes:

Representantes da COPERT

Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene
Salvador Ferreira da Silva

David Hosokawa Griman

Daniel Kawano Matsumoto

Representantes do Sintusp

Neli Maria Paschoarelli Wada
Claudionor Brandao

Magno de Carvalho Costa
Rosane Meire Vieira dos Santos
Solange Conceigcao Lopes

Luis Ribeiro de Paula Junior

Pauta da Reunido:
1) Retornos

2)
3) SPPREVCOM

Oficio SINTUSP n° 356/2016;

Oficio SINTUSP n° 404/2016;

Oficio SINTUSP n° 403/2016;

Oficio da Superintendéncia de Seguranga n° 019/2016;
Proc. 2015.1.17695.1.1;

Oficio SINTUSP n°® 469/2016;

ltens da reuniao realizada em 24/06/2016

DISCUSSAO:
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Abertos os trabalhos as 10h14min, Profa. Ana Carla apresenta alguns
retornos pendentes de assuntos diversos e da ultima reuniao realizada em
junho, a saber:

Oficio SINTUSP n° 356/2016, Profa. Ana Carla informa que foi realizada uma
reunido na SAS com a presenga dos gar¢cons € que 0s mesmos ja foram
orientados sobre as op¢des administrativas e de qualificagéo.

Oficio SINTUSP n° 404/2016 - Sindicato relata casos de realizagdo de
transferéncias de servidores entre as Unidades SAS/HU sem observancia dos
procedimentos do Banco de Oportunidades e questiona qual o poder de
decisdo e autonomia do dirigente dessas Unidades, Prof. Waldyr Jorge, para
realizar essas eventuais arbitrariedades. Profa. Ana Carla ira levar aoc GVR o
pedido de que as transferéncias de servidores envolvendo o mesmo Diretor




das Unidades/Orgaos as quais & responsavel, deverdo tramitar pela
Comisséo de Avaliagao do Banco de Oportunidades.

Oficio SINTUSP n°® 403/2016 - Sra. Neli solicita uma reuni&o para tratar do
assunto e a Profa. Ana Carla se compromete a realizar no dia 13/09/2016, as
14h00, uma reunido extraordinaria para tratar do caso, com a presenca da
servidora citada no referido oficio € com a presenga de um representante do
Sindicato e os membros da COPERT.

Oficio da Superintendéncia de Seguranga n°® 019/2016 - leitura do documento
na integra, para ciéncia do Sindicato.

Proc. 2015.1.17695.1.1 — Consulta sobre possibilidade de parcelamento de
férias para trabalhadores com mais de 50 anos, Profa. Ana Carla apresenta
retorno da PG concluindo pela impossibilidade juridica.

Oficio SINTUSP n° 469/2016 (enviado & SAS) — reuniso para discuss&o sobre
os descontos ocorridos durante a greve, a Profa. Ana Carla explica que tal
assunto consta na peticdo do dissidio e, portanto, aguardara a decisdo do
TRT.

Itens apresentados pelo SINTUSP na reunido realizada em 24/06/2016:

1) Devolugdo dos descontos dos dias de greve e nenhuma punicao de
grevista: Profa. Ana Carla informa que tal demanda consta na petigio
do dissidio;

2) Manutengédo da sede atual do Sindicato: O Sindicato reitera demanda
para que o tema da manutencéo da sede sindical seja discutido pela
COPERT conforme acordado em reunido realizada em 24/06/2016,
ainda que pela Profa. Ana Carla tenha sido dito que os temas tratados
na peticao inicial do dissidio coletivo judicial ndo seriam abordados
antes do acérdéo do TRT. Profa. Ana Carla informa que esses temas,
por decisdao administrativa, deverao aguardar resposta do TRT. Os
membros do Sindicato solicitam que mesmo aguardando a resposta do
TRT as demandas sejam ouvidas e registradas pela COPERT. Sr.
Magno argumenta que a sede do SINTUSP existe ha 50 anos, desde a
existéncia da ASUSP e acredita que a decisdo para transferéncia da
sede e politica, inclusive conforme declarado pelo Prof. Rudinei em
reunido do Foérum das Seis com o CRUESP e que faz parte do projeto
da atual gestdo para destruir o sindicato. Sra. Neli ressalta que o
espago ocupado pelo sindicato ndo apresenta despesa para a
Universidade e todos os gastos s&o custeados pelo sindicato. Sra. Neli
ainda afirma que outras entidades possuem sede na Universidade
como o DCE, ADUSP, Bancos, Grémios, restaurantes privados, entre
outros exemplos, e afirma que é uma injustica com o Sindicato. Sr.
Brandao relata que aparentemente essa questdo almeja impedir a
atuagdo do movimento sindical dos trabalhadores e representa um
ataque a sede do sindicato, como um simbolo e afirma que a reitoria
quer mesmo € atacar o direto a organizagdo e ac&o sindical dos
trabalhadores da USP, conforme declaragdo na Revista Veja: “é
necessario abandonar a dindmica de sindicalismo na vida académica”
e, por isso, reitera a importdncia de ter um espaco para essa
discusséo. Pela Profa. Ana Carla foi dito que coletados os argumentos
estes seriam levados até a gest&io, com o pedido de continuidade das
negociacées na COPERT, mas que no momento temas que foram
levados ao dissidio ndo seriam tratados até o julgamento;

3) Contratagao de novos funcionarios: Profa. Ana Carla informa que ainda
esta vigente a restricdo do PIDV |, esta vigente o PIDV Il e no momento
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nao ha previsdo de contratacdo de novos servidores; Sr. Luis Ribeiro
informa que foi enviado ao DRH um relatério técnico sobre os custos
do restaurante de Ribeirdo Preto que justifica que € muito mais barato
a manutengéo do restaurante com servidores da Universidade do que a
terceirizagdo e nao obtiveram resposta. Profa. Ana Carla esclarece que
tal Oficio foi recebido e ja foi encaminhado as areas técnicas da
Universidade para analise dos dados. Profa. Ana Carla esclarece,
ainda, que a ordem de prioridade dos assuntos apresentada pelo
Sindicato esta sendo respeitada por isso tal demanda n&o esta sendo
pautada na presente reuniéo;

4) Garantia do emprego: Profa. Ana Carla informa que esse tema ja foi
abordado em outras reunides e que é a legislagdo que garante o direito
ao servidor e que a Universidade nao fard nenhum desligamento que
nao esteja previsto em le;;

5) VA e VR - Discusséao na Universidade e ndo no CRUESP: Profa. Ana
Carla informa que tal demanda também consta na peticao do dissidio,
portanto, deve-se aguardar a resposta do TRT.

Sr. Brandao pede a palavra para relatar alguns casos especificos. Inicia
informando que durante o periodo de greve uma servidora da Prefeitura, Sra.
Miriam Correa da Silva teve seu periodo aquisitivo completado, porém
recebeu a informacéo da area de pessoal de sua Unidade para aguardar, pois
seu contrato de trabalho no periodo de greve estava suspenso, porém no
retorno ao trabalho apods o periodo de greve foi comunicada pela chefia, Sr.
Enéas, que poderia iniciar suas férias. Agora foi informada que a fruicao do
periodo de férias foi indevida por que seu periodo aquisitivo néo estava
completado em virtude da greve. Sr. Brand&o solicita que a servidora ndo seja
prejudicada por um erro administrativo e pede a imediata regularizagdo da
situagdo funcional da interessada de forma que n&o tenha nenhum tipo de
prejuizo. Profa. Ana Carla informa que recebeu o caso oficialmente e que ja
solicitou um relatério a Se¢éo de Pessoal da Reitoria. Informa ainda que apés
analise do DRH, o caso sera submetido a PG e serdo apurados quem errou,
seja de quem orientou a servidora, seja erro da propria servidora e que
posteriormente sera agendada uma reunido entre o Prof. Nakao, a servidora e
o responsavel pelo SPOC, o quanto antes, ressalta que até a préxima
semana a interessada tera uma resposta. Na sequéncia, Sr. Brandao relata
que houve denuncias de casos de assédio moral na Prefeitura, foram
instauradas sindicancias, porém nao obtiveram retorno ap6s a conclusdo
desses processos, Profa. Ana Carla esclarece que outras pessoas envolvidas
nos processos também estéo pedindo acesso a conclusao dos trabalhos e se
compromete a encaminhar essa demanda ao M. Vice-Reitor da Universidade
para dar um retorno a todas as partes interessadas. Sr. Brandao alerta que
servidores denunciados no episodio de assédio moral na Prefeitura estao
retornando aos postos de chefias como no caso do Sr. Douglas e da Sra.
Bete e que isso implicara na continuidade do assédio moral no ambiente de
trabalho. A segu%&Brandéo relata que quando da greve de servidores da
by

»
Rt
(L




111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

Prefeitura por motivos de falta de condigdes adequadas de trabalho, em 2015
foi finalizada, foi firmado um acordo em que a reitoria se comprometeu a
pagar os dias com a condig&o de que haja a reposi¢io necessaria, argumenta
que quando ha acordos nestes termos ha a reposi¢do acelerada do trabalho,
0 que ocorreu de fato. Entretanto, posteriormente os servidores foram
“intimados” a fazer uma reposicéo de horas, Profa. Ana Carla informa que a
reposicdo necessaria € a reposicdo legal, &€ a reposicdo das horas. Sr.
Salvador esclarece que foi colocado no préprio acordo o numero de horas a
serem compensadas. Sr. Magno ressalta que o sindicato ndo aceita reposigao
punitiva e que ja houve entendimentos com a reitoria varias vezes e que o
combinado ¢ a reposig¢ao do trabalho acumulado em acordo de final de greve.
Sra. Neli pede a palavra para falar sobre a SPPREVCOM, relata que o
produto foi vendido aos servidores pelo Departamento de Recursos Humanos
e que ha divergéncia com relagdo as informagées sobre a Previdéncia, por
exemplo, os docentes ja tém conhecimento de onde o dinheiro esta aplicado e
0s servidores técnico-administrativos nao. Afirma também que ha divergéncia
no tempo retroativo. Sra. Neli também afirma que inicialmente foi informado
que seria administrado pela USP, UNESP e UNICAMP e isso nao ocorre. Foi
proposto pelos membros do Sindicato que representantes da SPPREVCOM
venham a Universidade para explicar aos servidores o funcionamento da
previdéncia e tirar duvidas. Profa. Ana Carla ressalta que se ha uma demanda
para agendamento de uma reunido ou apresentagdo da SPPREVCOM para
sanar as duvidas apresentadas, a COPERT pode levar tal pedido aquele
érgéo. Profa. Ana Carla esclarece, ainda, que o produto no foi vendido pelo
DRH e sim foi intermediado pelo DRH. Apés uma breve discussao sobre o
tema, a COPERT registra a demanda de que a USP convide a SPPREVCOM
para esclarecimento de duvidas a ser organizada em cada Campus da USP.
O Sindicato enviard até segunda feira, dia 29/08/2016, os proximos temas
para discuss&o. Todos concordam que a préxima reunido seja agendada para
o dia 2[/09/2016, as 10h00. Eu, Marcela Maria Oliveira Tanuri

' AX , Secretaria, lavrei a presente ata, abaixo
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