UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAO PERMANENTE DE RELACOES DE TRABALHO - COPERT

ATA DE REUNIAO
Data: 26/02/2016
Participantes:

Representantes da COPERT

= Profa. Ana Carla Bliacheriene
= Salvador Ferreira da Silva

] David Hosokawa Griman

= Daniel Kawano Matsumoto

Representantes do Sintusp

" Neli Maria Paschoarelli Wada

n Rosane Meire Vieira dos Santos

u Solange Conceigao Lopes

» Felipe Tomasi Cavalheri

u Fabiana Pedrosa Fernandes

Pauta da Reuniao:

1) Retorno ref. Ata de 15/10/2015 linhas 122 a 128: Divisdo de Saude Ocupacional
(papel e planos futuros);

2) Retorno ref. Ata de 09/10/2015 linhas 166 a 170: Trabalho entre a Divisao de
Salide Ocupacional e a Superintendéncia de Assisténcia Social;

3) Retorno ref. Oficio SINTUSP n°® 863/2015;

4) Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 871/2015;

5) Retorno ref. Ata de 01/12/2015: Transferéncia de servidores da grafica para o
IME;

6) Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 846/2015: Vagner Faria de Lima do CEPEUSP;

7) Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 475/2015: Pagamento de Adicional de
Periculosidade de Robson Samir Ferreira de Jesus;

8) Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 562/2015: Divisdo de férias para servidores com
mais de 50 anos;

9) Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 011/2016: Destino dos Restaurantes
Universitarios e do Clube da Universidade;

10)Retorno ref. Of. SINTUSP n° 054/2016: Norival Pereira de Moraes;

11)Retorno ref. Of. SINTUSP n° 031/2016: Transferéncia de Fabiana Pedrosa
Fernandes;

12) Item 4. do Of. SINTUSP n° 073/2016;

13)Retorno ref. Of. SINTUSP n° 095/2016: periodo probatério de servidores >4
transferidos; G

14)Retorno ref. Of. SINTUSP n° 020/2015: Alexandre Pariol; Xl
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Aberta a reunido as 10h08min, Profa. Ana Carla informa que ira apresentar os
retornos de Oficios enviados pelo Sindicato, conforme segue:

Retorno ref. Ata de 15/10/2015 linhas 122 a 128: Divisdao de Saulde
Ocupacional (papel e planos futuros), Profa. Ana Carla 1é a resposta da
CODAGE , anexa;

Retorno ref. Ata de 09/10/2015 linhas 166 a 170: Trabalho entre a Diviséo de
Saude Ocupacional e a Superintendéncia de Assisténcia Social, Profa. Ana
Carla I8 a resposta da CODAGE, anexa, e afirma que o assunto sera
amplamente discutido na CCRH;

Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 863/2015, Profa. Ana Carla apresenta o
retorno do Gabinete da Vice-Reitoria com relagdo ao pagamento do dia
citado, anexo. Sra. Neli expde sua insatisfagdo com a resposta e acrescenta
que entende que a COPERT foi criada como um instrumento de negociagéao
politica, mas tem trazido apenas respostas baseadas em argumentos técnicos
e juridicos. Sra. Solange pede a palavra e afirma que também n&o concorda
com o referido retorno, relata que havia negociagcdo pendente desde
fevereiro/2015 com solicitagdo de resposta imediata e esperaram mais de 05
meses, tendo em vista que os trabalhadores reivindicavam contratagdo de
funcionarios decorrente também da saida de servidores pelo PIDV,
justificando a necessidade de realizarem a paralisagédo do dia de trabalho na
tentativa de serem atendidos.

Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 871/2015 ref. Atuagdo da Policia Militar no
Campus, Profa. Ana Carla |é a resposta do Sr. Superintendente de Seguranga
Sra. Rosane informa problemas de abordagem da Policia Militar
constrangendo pessoas em local préximo ao Campus , Profa. Ana Carla
sugere que os casos sejam relatados a Ouvidoria da Policia Militar e que a
Universidade seja cientificada dos acontecimentos. Sr. Felipe também
manifesta a discordancia da resposta apresentada pois o Sindicato representa
uma parcela de pessoas que frequentam a Universidade e afirma que isso
mostra uma limitagdo da Democracia na USP, afirma que irao reiterar a
solicitagdo de didlogo junto @ SEG , pois € um tema de interesse de toda a
Comunidade Universitaria. Profa. Ana Carla esclarece que a COPERT néao é
Foro para tais discuss6es mas acredita que seja valido o registro da referida
demanda para encaminhamento as Autoridades competentes.

Retorno ref. Ata de 01/12/2015: Transferéncia de servidores da grafica para o
IME, Profa. Ana Carla apresenta retorno a todos os presentes, conforme
anexo. Sra. Neli afirma que a area de manutencdo do IME apresenta
condigbes precdrias de trabalho as quais ja foram fiscalizadas e autuadas
pelo Ministério Publico em duas primeiras visitas sendo as condigbes de
trabalho aprovadas somente na terceira. Sra. Neli manifesta preocupacao
sobre o ambiente de trabalho adequado aos servidores das graficas. Profa.
Ana Carla solicita que a Unidade seja Oficiada para verificar tais informagées.
Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 846/2015: Vagner Faria de Lima do
CEPEUSP, Profa. Ana Carla apresenta resposta da Unidade esclarecendo os
fatos, conforme anexo. Sra. Neli apresenta argumentos e reforca que o
assunto ainda nao esta resolvido. Profa. Ana Carla informa que sera realizada
uma reunido entre o interessado, a COPERT , o Dirigente da Unidade e um

representante do Sindicato para apurar os fatos e recomendar as proximas -
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAO PERMANENTE DE RELACOES DE TRABALHO - COPERT

Retorno ref. Oficio SINTUSP n°® 475/2015. Pagamento de Adicional de
Periculosidade de Robson Samir Ferreira de Jesus, Profa. Ana Carla informa
que o pagamento sera efetuado com data retroativa ao laudo.

Retorno ref. Oficio SINTUSP n°® 562/2015: Divisdo de férias para servidores
com mais de 50 anos, Profa. Ana Carla apresenta retorno da Procuradoria
Geral.

Retorno ref. Oficio SINTUSP n° 011/2016: Destino dos Restaurantes
Universitarios e do Clube da Universidade, Profa. Ana Carla apresenta retorno
da SAS, anexo.

Retorno Of. SINTUSP n° 054/2016: Norival Pereira de Moraes, Dr. Salvador
apresenta retorno do caso a todos os presentes. O SINTUSP ratifica que a
demanda foi encaminhada para verificagdo e a demanda foi negada;

Retorno Of. SINTUSP n° 031/2016: Transferéncia de Fabiana Pedrosa
Fernandes, Profa. Ana Carla informa que esta verificando as possibilidades
via BOPORTUNI;

Em relagdo ao item 4. do Of. SINTUSP n° 073/2016, que trata de “vagas
podres” arbitradas pelo TCE a Profa. Ana Carla esclarece que a Universidade
continua interpondo todos os recursos necessarios junto ao TCE,
independentemente da possibilidade de cada servidor constituir advogado
proprio para defendé-lo. Esclarece também que a USP recorrerd, se
necessario, até a ultima instdncia do poder judiciario para a manutencao
desses empregos publicos. A Sra. Neli requer o nimero dos processos em
que estéo relacionados os servidores com as vagas sendo questionadas pelo
TCE para fins de acompanhamento, inclusive aqueles que estdo tramitando
no Poder Judiciario.

Profa. Ana Carla deixa a presente reunidao e esclarece que foi convocada
para comparecer em outro compromisso no GR, solicitando ao Dr. Salvador
que continue a transmitir os retornos da COPERT aos membros do Sindicato.
DRH Retorno ref. Of. SINTUSP n°® 095/2016: pelo Sindicato foi levantado o
conceito de estagio probatério de trés meses que se confunde com o periodo
de experiéncia ao fim do qual o funciondrio poderia ser demitido. Em resposta
transcreve-se, a seguir, um trecho do Parecer da Seg¢ao Técnica — Carreira
sobre o referido tema: “Esclarecemos, incialmente, que o processo de
alteragdo de fungdo é regulamentado pela Portaria GR 3794/2007, que
permite a alteragdo de fungdo nos casos de habilitagdo/reabilitacdo pelo INSS
e, excepcionalmente, de extingdo de fungdo, agrupamento ou necessidade de
adequacgdo a legislagdo especifica (artigos 1° e 2°). Para serem atendidos, o0s
pedidos devem atender a um conjunto de situagdes: as fungbes, atual e nova,
devem ser do mesmo grupo, com faixa e nivel salariais idénticos,
apresentando similitude de atribuigées, e os requisitos previstos no perfil da
nova fungdo, conforme estabelece o Plano de Classificacdo de Fungdo —
PCF, devem ser atendidos pelo servidor.

Exigem-se, ainda, prévia autorizagdo da Comissdo Central de Recursos
Humanos — CCRH e cumprimento de estagio probatério de 3 (trés) meses,
cuja realizagdo e inicio dependem de aptiddo atestada em exame médico
ocupacional pelo DVSO-SESMT e da autorizago da Diretoria t:ﬁg
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Acrescente-se que o expediente de alteragdo de fungdo encontra respaldo
nos incisos Il e 1V do artigo 1° da Constituigdo Federal de 1988; no artigo
115, inciso XXVI da Constituigdo Estadual de 1989; no Decreto n° 129, de
22/5/1991; no artigo 14 da Lei n° 13.146, de 6/7/2015; no paragrafo 4° do
artigo 461 da CLT combinado com os artigos 89 e 92 da Lei n° 8.213, de
24/7/1991; na NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego; no artigo 1°, inciso
Ill, da Resolugdo 5.912, de 11/5/2011”. Diante dessa disposi¢ao, o Sindicato,
por meio dos seus representantes legais, levara o assunto para discussao
junto 8 CCRH para mudanga da terminologia utilizada nesta Portaria, ou seja,
estagio probatdrio, uma vez que causa inseguranga funcional aos servidores,
até mesmo desligamento do emprego.

Retorno ref. Of. SINTUSP n° 020/2015 , servidor Alexandre Pariol, Dr.
Salvador apresenta retorno da PG no sentido de que o interessado podera
exercer amplo direito de defesa junto ao Processo em andamento no Poder
Judiciario.

Sra. Neli solicita que seja retomada discussao a respeito da Pauta Especifica
protocolada no exercicio de 2015 dando prioridade, neste momento, a
questdo das auséncias dos servidores ao trabalho para acompanhamento de
filhos menores de idade a Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospitalar e
também dependentes idosos.

Os representantes do Sindicato solicitam que seja agendada reunido com a
CODAGE para discussdao sobre aspectos da concessdo do adicional de
periculosidade. Informam que enviardao Oficio especificando esses aspectos
para pautar a referida reunido.

Eu, Marcela Maria Oliveira Tanuri == 5 tééi , Secretaria,

lavrei a presente ata, abaixo assinada Qe_[y/particip,a tes.

Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene E*“v Lttm/ »,)MC 2 CMW&
X\D\ kK AA = |

Procurador Salvador Ferreira Silva

Sr. David Hosokawa Griman

Sr. Daniel Kawano Matsumoto

Sra. Neli Maria Paschoarelli Wada A LU

Sra. Rosane Meire V. Santos

Sra. Solange Conceigcao Lopes

Sr. Felipe Tomasi Cavalheri

Sra. Fabiana Pedrosa Fernandes




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Coordenadoria de Administra¢do Geral

Oficio CODAGE n°732/2015

S30 Paulo, 23 de dezembro de 2015.

Senhor Vice-Reitor,

Em atengo 2 solicitagdo constante do Oficio GVR n° 40/2015, de 30 de novembro
Gltimo, apresentamos nossa resposta as demandas da Comissdo Permanente de Relagdes do
Trabalho:

e Oficio COPERT n° 016/2015 — A recente reestruturagfo organizacional pela qual passou a
CODAGE teve como objetivo a otimizagdo dos processos de trabalho. Tal reestruturagio,
no entanto, nio impacta de forma alguma nas atribuigdes da Divisdo de Saude
Ocupacional, considerando que o Servigo Especializado de Medicina e Engenharia do
Trabalho é completamente normatizado e disciplinado pelo Ministério do Trabalho;

e Oficio COPERT n° 017/2015 — Encontra-se em fase de desenvolvimento nesta CODAGE
um Projeto que visa promover agdes necessdrias voltadas a equalizar problemas de saude
ocupacional, ndo so relacionados aos servidores dos Restaurantes da Superintendéncia de
Assisténcia a Saude, mas a todas as Unidades em que a questdio se apresente. O Projeto
encontra-se em fase de discussdo interna, envolvendo areas multidisciplinares da
CODADE e muito brevemente sera apresentado a SAS.

No ensejo, apresentamos nossas cordiais saudagdes.

7

c‘_"._#'

dinei Toneto-Junior
Coordenador de Administragdo Gera
[Imo. Sr.

(}L Lir o Eﬂ)! :
Prof. Dr. Vahan Agopyan ' ‘
Vice-Reitor 47 / C(}A/ L@Lg.w.;\i

Nesta

Vahan Agopyan
Vice-Reitor



Séo Paulo, 7 de janeiro de 201¢.

GABINETE
DO
REITOR

GR/09

Senhora Presidente

Com referéncia ao teor do oficio SS.Sind.Of.N°0863/02-12-
2015MARS, protocolado pelo SINTUSP, a Universidade vem prestar os seguintes

esclarecimentos:

1. O pagamento da remuneragdo pressupde o efetivo desempenho das
atividades por parte do servidor, devendo o montante remuneratorio
referente ao periodo nfio laborado, desse modo, ser descontado do

respectivo salario mensal.

2. As hipdteses em que o pagamento da remuneragdo pode ser efetuado
independentemente da efetiva prestagdo de servigos por parte do servidor

sio denominadas causas de interrupcdo do contrato laboral, estando

previstas na legislagdo trabalhista. Dentre essas causas, porém, ndo se
encontra a paralisagfo coletiva de trabalhadores, tal como a relatada no

oficio de que se trata, pois:

a) a paralisagfio coletiva de trabalhadores ¢, nos termos do artigo 7° da

Lei n°® 7.783/1989 (Lei de Greve), hipdtese de suspensdo contratual,

pelo que ndo enseja o pagamento dos dias ndo trabalhados;

[Ima. Sra.
Profa. Dra. ANA CARLA BLIACHERIENE
Presidente da Comissio Permanente de Relages do Trabalho (COPERT)

Rua da Reitoria, 374 - Cidade Universitéaria - 05508-220 - Sdo Paulo - SP- Brasil
Tel.: (55-11) 3091-3500 / 3812-6200
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b) ainda que a Lei n° 7.783/1989 afirmasse que a greve configura espécie

GABE')"(‘)ETE de interrup¢io contratual, a paralisagdo dos servidores objeto do

REITOR referido oficio, nos moldes como ocorreu, ndo poderia ser entendida

como hipdtese de legitimo exercicio do Direito de Greve, a ser
amparada pela respectiva Lei, j4 que nfo cumpriu os requisitos legais

necessarios para a caracterizagfo de um regular movimento paredista.

Em virtude desses motivos, a Universidade informa que os
servidores que participaram da paralisagéio ocorrida no dia 18 de outubro de 2015
— nfio tendo, portanto, desempenhado as suas atividades laborais nessa data — néo
fazem jus ao pagamento da remuneragdo concernente a esse dia.

Atenciosamente,

oo

Osvaldo Shigueru Nakao
Chefe de Gabinete

Rua da Reitoria, 374 - Cidade Universitaria - 05508-220 - Sdo Paulo - SP- Brasil
Tel.: (55-11) 3091-3500 / 3812-6200



S#o Paulo, 8 de janeiro de 2016.

GR/13

/mfc

Senhor Superintendente

Com referéncia a solicitagdo do SINTUSP para agendamento
de reunido sobre a presenca e atuago da Policia Militar na Cidade Universitéria
“Armando de Salles Oliveira” (conforme oficio SS.Sind.Of.N°0871/03-12-2015),
vimos esclarecer o que segue.

Tendo em vista que o assunto esta afeto 4 maior seguranga da
comunidade de alunos, docentes, servidores e publico em geral que frequenta esta
Universidade, bem como considerando a existéncia de um convénio vigente que
tem trazido excelentes resultados para todos, este Gabinete entende que ndo hd o
que ser discutido com o Sindicato a respeito.

Outrossim, observamos que, havendo qualquer 6bice pontual
a atuacdo da Policia Militar, os fatos devem ser apresentados por escrito, para
futura anélise, acompanhados da documentagdo comprobatdria das alegagdes.

No ensejo, apresentamos a V.Sa. nossas cordiais saudagdes.

Osvaldo Shigueru Nakao
Chefe de Gabinete

Iimo. Sr.

Prof. Dr. JOSE ANTONIO VISINTIN
Superintendente de Prevengéo e Protegdo Universitaria
Superintendéncia de Seguran¢a da USP

Rua da Reitoria. 374 - Cidade Universitaria - 05508-220 - S3o Paulo - SP- Brasil
Tel.. (55-113 3091-3500 3812-6200



2‘19 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
o INSTITUTO DE FiSICA

Assisténcia Administrativa

Of. ATA/001/16
MNM/rtrf

Sao Paulo, 4 de fevereiro de 2016.
Senhora Presidente:

Em resposta ao Oficio COPERT n° 027/2015, datado de 14 de dezembro
de 2015, esclarecemos que, por iniciativa da Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade, da Escola Politécnica, do Instituto de Fisica e do Instituto de Matematica e
Estatistica, foi feita uma andlise sobre a viabilidade de fusdo das graficas das citadas Unidades
com o intuito de otimizar os servigos, espagos, funcionarios e materiais, mediante a atual
conjuntura orgamentaria da Universidade, bem como com vistas & sustentabilidade.

Essas unidades foram escolhidas em fungdo da proximidade de endereco
entre as mesmas dentro do Campus. Para a realizagido dos trabalhos foram feitas reunides,
levantamentos e visitas in Joco nas graficas das unidades.

Assim, considerando os dados apresentados, e apds varias discussdes,
concluiu-se que ha a possibilidade de que essas graficas sejam agrupadas em um Unico espago. E
a Unidade que congregaria funcionarios, atividades e equipamentos seria o IME, em razéo de
varios aspectos, mas principalmente em fungéo da localizagéo e diversidade de tarefas.

O IME para atender a demanda de trabalho, necessita de mais
funcionarios, sendo a0 menos um técnico.

O Instituto de Fisica possui trés funcionarios de nivel basico na Segéo de
Grafica, sendo que um deles possui perfil adequado para ser transferido para o Almoxarifado e os
demais com perfil adequado para atender a nova demanda de trabalho do IME.

Atenciosamente,

e N

Prof. Dr. Marcos Nogueira Martins
Diretor
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Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene
Presidente da Comissdo Permanente de Relagdes do Trabalho

Reitoria da Universidade de Sao Paulo
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S3ao0 Paulo, 24 de fevereiro de 2016.

Prezada Senhora

Em resposta ao oficio COPERT n° 004/2016, solicitando informagbes sobre o
caso relatado em nome do servidor Vagner Faria de Lima, onde exerce a fungéo de
salva vidas e sob minha responsabilidade, apresentamos os seguintes fatos e
consideragodes:

1. Em 10/04/2014, o Sr. Vagner me enviou mensagem (e-mail) relatando
desentendimentos ocorridos entre ele e a Profa- de Natagéo. Os dois foram chamados
para conversar com esta diretoria, individualmente;

2. Achei por bem abrir protocolado para que os dois envolvidos pudessem
se manifestar, (protocolado n° 2015.5.395.63.7), onde manifestaram e colocaram
suas versoes;

3. Sobre estes fatos consultei outras pessoas da administracéo (chefe da
secdo de pessoal e Diretora Administrativa) e chegamos a concluséo que os fatos ali
relatados poderiam ser resolvidos em reunido com a partes, porque entendemos que
eram problemas de desentendimentos no ambiente de trabalho;

4. A reunido foi realizada com a presenga dos dois servidores, a diretora
administrativa e por mim, chefe imediato dos dois. Foi colocado para as partes que o
carater da reunido era o de conciliagdo, mas dependendo do desfecho foi colocada a
possibilidade da abertura de processo de sindicancia para apurar os fatos, o que foi
descartado por TODOS;

5. Foi sugerido um tempo para pensar e que um pedido de desculpas de
ambas as partes resolveria o problema;

6. Neste tempo foi determinado por mim que os dois servidores, que

dividem o mesmo ambiente de trabalho, neste curto periodo de reflexdo, evitassem se
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DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CEPEysp

expor ao confronto prejudicando o ambiente de trabalho, n&o dividindo o mesmo

espaco, o que esta sendo cumprido.

Por acreditar que o tempo poderia nos ajudar e neste momento a situagéo esta

bastante estavel, pois tenho acompanhado, acredito que possa ser resolvida a bom

termo.

Quando recebi o oficio desta Comissdo, conversei com o Sr. Vagner e o

mesmo me informou que teve a conversa com o Sindicato, mas foi anterior a este

relato, aqui exposto.

Informo que o CEPEUSP tem como pratica de gestéo, dar a devida atengao a

estes e outros problemas que possam surgir e atua para evitar problemas futuros.

Sem mais, agradego a atengdo dispensada ao assunto e coloco-me a

disposicao para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente

//

Z
— Pr;(f/ssor’Jose Carlos Slmon Farah

éhefe Técnico de Divisao de Educacgao Fisica

llustrissima Senhora

Profa- Dra- Ana Carla Bliacheriene
Presidente da Comissdo Permanente de
Relagdes do Trabalho da USP
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gabinete de Superintendente

OFICIO GS/0169/SAS/22022016

Senhora Presidente,

Em atencédo ao Oficio Copert n° 006/2016, informamos a V.S.* que, em reunido

realizada no dia 19/02/2016, esta Superintendéncia reuniu-se com 02

representantes do Sintusp (Sr. Marcello Ferreira dos Santos e Sr* Solange

Conceicao Lopes) e mais 04 funcionarios da SAS (Sr. Alexandre Jacinto de Souza,

Sr. Welinton Rodrigues dos Santos, Sr. Antao Erismar Alves Nogueira e Sr.?

Carla da Silva Turchetto), para esclarecer os seguintes assuntos:

L.

II.

III.

IV.

Clube da Universidade — é prevista a sua terceirizacdo devido ao alto
custo das refeicoes para a Universidade e seus funcionarios serao
requalificados e realocados em outros setores, ndo havendo demissées
dos mesmos (processo em fase de avaliacao pela Procuradoria Geral e
COP);

Rest. PUSP-C - encontrava-se fechado para reforma e foi reaberto em
15/02/16;

Rest. da Faculdade de Satade Puablica e Escola de Enfermagem - nao
ha nenhuma previsao e estudos de terceirizacao;

Programa “Bom Prato” na USP, matéria publicada no Jornal “Estadao”
em 17/11/15 - é uma informacao que nao foi discutida e nem partiu da
SAS, se houver demanda futura devera ser discutida em tempo

oportuno.

Neste ensejo, renovamos protestos de e '-Icima e consideracio.

[],ma Sr.2 -
Prof.* Dr.* Ana Carla Bliacheriene

Presidente da (;Qrﬁisséo Permanente de Relacdes do Trabalho
Universidade“de Sao Paulo

Rua do Anfiteatro, 295 Cidade Universitiria - Sdo Paulo - 05508-060 / SP
Tel. (011) 3091-2044



