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DISCUSSAO:
1  Aberta a reunido as 16h10min, Profa. Ana Carla inicia a reunido abordando os
2 pontos referidos no Oficio Sintusp 0734/09102015. Item 1 - Contra o
3 desmonte da Universidade e pela garantia de emprego: pela Profa. Ana Carla
4 foi dito que ndo ha desmonte na Universidade, mas sim uma tentativa grande
5 de manutengdo da mesma diante de toda a crise que se impds e o que esta
6 ocorrendo em todos os aspectos & uma reestruturagdao administrativa, com o |
7 fito de diminuir os custos e garantir o emprego na forma do que dispde a lei. |
8 Pelos Srs. Magno, Felipe, Marcelo, Solange, Rosane e Neli foi dito que nao
9 obstante a ratificagdo dos termos ja expressos na ata da reunidgo COPERT
10 realizada em 06/10/2015, o discurso oficial de que haveria muitos
11  trabalhadores, de que ganhariam muito e de que sdo responsaveis pela crise
12  gera um sentimento de inseguranga entre os trabalhadores. Apelam para que
13  seja colocado de uma forma mais clara que néo ha intengéo de demissdes.
14
15 Revista USP n® 105 ha referéncias a aplicagdo da Lei de Responsabilidade

Completam, ainda, que nas discussées ocorridas na FEA e expostas n;z:\
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Fiscal na Universidade, com redugao do custo de pessoal para 85% da folha,
com manifestagdes de alteragdo do Estatuto para atendimento dessa meta.
Preocupam-se, também, com os objetivos de informatizagdo de processos na
Universidade, com receio de que gerem demissées. Consultam sobre a
existéncia de interesse na reabertura do PIDV e sobre consulta realizada a
PG sobre esse tema. Além de outras colocagdes e arrazoados, perguntam
objetivamente quais as medidas nessa “reestruturagéo” que serdo tomadas
nos Restaurantes, HU/HRAC (inclusive atuagdo de Fundagdes), Prefeitura,
Creches e Centros de Saude. Ratificam que ndo esta claro para os
trabalhadores quais sdo as medidas objetivas a serem tomadas na
reestruturacao administrativa e pedem transparéncia da gestao nesse sentido.
Pelos representantes do Sindicato foi reiterado que o atendimento a demanda
do fechamento dos restaurantes nos finais de semanas nao prejudiquem os
estudantes e tdo pouco sejam feita através de terceirizagdo. Pela Profa. Ana
Carla foi dito que ratifica o disposto nas linhas 133 a 143 da Ata da Reuniao
de 06/10/2015, complementando que as atividades de reestruturacéo
administrativa estardo vinculadas a programas de treinamento e capacitagao
dos servidores para que possam exercer as suas fun¢des na Universidade,
ainda que nao necessariamente nas estruturas organizacionais que atuavam.
No que concerne aos debates na FEA e Revista USP n° 105, ressalta que se
trata de um debate salutar que ocorre em um momento na Universidade de
busca de caminhos para a superagdo da crise financeira e que todos os
participantes do evento, inclusive servidores e alunos, tiveram oportunidade
de expor os seus posicionamentos; que qualquer alteragao estatutaria é
precedida dos debates no Conselho Universitario e ndo podem ser realizadas
exclusivamente pelo Reitor. Que posigbes expressadas nesses debates séo
opiniées para estimular a discussdo e nao se sobrepdem a qualquer diretriz
que eventualmente venha a ser determinada pelo 6rgdo maximo deliberativo
da USP. Quanto a informatizacdo dos processos, pela Profa. Ana Carla foi
dito que, tanto quanto a reestruturagdo dos organogramas, visa buscar maior
eficiéncia das atividades e sera benéfica aos servidores. No tema da
reabertura do PIDV e da existéncia de consulta a PG foi esclarecido pelos
Srs. Salvador e Davi que alguns servidores solicitaram por escrito a
reabertura ou ampliagdo do prazo para adesao e que pela PG foi entendido
que nao seria possivel, até a conclusao do PIDV vigente nos prazos e nos
termos da Resolugdo que o instituiu. Quanto as perguntas objetivas foi
respondido pela Profa. Ana Carla: a) Restaurante: ratifica que no momento
nao é possivel a contratagdo de novos servidores na Universidade e que a
solicitacdo para fechamento do Restaurante Central aos finais de semana ja
foi levada a Administragdo, que esta promovendo os estudos para o
fechamento, conforme solicitado, sem que haja prejuizo aos alunos do
CRUSP e que na proxima reunido ordinaria espera poder apresentar quais as
medidas para atender os alunos e o prazo para o fechamento nos finais de
semana; b) sobre a decisdao da desvinculagdo do HU: foi esclarecido que
esse tema ainda nao foi deliberado pelo Conselho Universitario, nao havendo
por parte da Administragdo medidas a serem tomadas e que o sistema USP
Oportunidades ndo permitiu a saida de servidores deste Orgao para que nao

houvesse esvaziamento e prejuizo do andamento das atividades. Quanto a (
alegada atuacdo da Fundacdo Faculdade de Medicina no HU esclarece que \

desconhece o assunto e que remetera a Administragdo para posterior

abordagem. Pelo Sindicato foi pedida uma resposta quanto aos rumos -
administrativos do HRAC, Centro Saude Escola Butantd e Centro Paulg &
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Souza. Pela Profa. Ana Carla foi informado que o tema sera levado para a
Administragdo, juntamente com outros temas; c¢) Prefeitura: foi esclarecido
que nao ha desmonte da Prefeitura, ha processo de reestruturacao
administrativa e que as atividades desenvolvidas por este érgao continuarao
sendo desenvolvidas pela Universidade e que algumas delas poderdao ser
alocadas para outros o6rgaos, com reaproveitamento dos servidores; d)
Creches: no que se refere as Creches, foi esclarecido que a resposta da
Administragdo tem sido clara e objetiva, no sentido de manter os alunos hoje
atendidos e de fornecer, como determina a lei, o auxilio creche aos servidores
que atendam os critérios para recebimento. De comum acordo foi antecipada
a resposta do item 6, quanto a transformagdo imediata da fun¢ao de Técnico
de Apoio Educativo para Professor de Educag¢édo Infantil. Foi esclarecido que
ja se encontra na PG o processo que esta analisado os termos do
cumprimento da decisdo judicial e que apresentara a gestdo como devera ser
a execugao da sentenga. Tao logo haja esse encaminhamento, a Comisséo
dara ciéncia ao Sintusp. Os representantes presentes solicitaram, ainda,
esclarecimentos sobre como fica a situagdo dos estudantes que nao tem
auxilio creche; o que ocorrera com os professores que ndo tiverem
agrupamento de criangas para o ano de 2016 devido a nao inscrigao de novas
criangas; se vai haver fechamento das creches como decorréncia da
reestruturagdo administrativa; se a restricdo de recebimento de novos alunos
inclui aqueles nao passiveis de selecdo, como irmaos de alunos e filhos de
servidores das creches, conforme o Regimento das Creches. Pela
representante dos estudantes-pais foi ressaltada a importancia das creches
para pesquisa, para permanéncia estudantil, bem como sua colaboragédo na
formulagdo dos materiais do MEC e ressalta que entende se tratar de um
retrocesso e uma infragdo ao artigo 227 da CF/88 a politica de nao
recebimento de alunos na creche, por se tratar de principio absoluto de
protecao a crianga. Pela Sra. Neli foi dito que “ao ser denunciado pelo
Sintusp, em 29/09/2015, o término da permanéncia estudanti na
Universidade, prontamente o Gabinete do Reitor, através do Prof. Nakao,
emitiu um e-mail desmentindo o Sindicato e tranquilizando todos os
estudantes de que a permanéncia estudantil estava garantida. Se creche aos
estudantes, até o presente momento, faz parte da permanéncia estudantil,
assim solicitamos que tal conteldo do e-mail seja colocado em pratica,
aceitando todos os filhos dos estudantes nas respectivas creches da
Universidade, pois isto significa permanéncia estudantil, conforme foi
garantido pela Chefia de Gabinete no respectivo e-mail.” E-mail este que sera
encaminhado a Comissdo. Sobre os pontos levantados, foi informado que os
filhos de estudantes e servidores atualmente matriculados tém o direito a
continuidade e que os servidores cujos filhos ndo tenham acesso a nova vaga
poderdo requerer o auxilio creche. Quanto aos educadores que

suas atividades na Universidade, da mesma forma que todos aqueles que

estejam envolvidos em o6rgdos ou entidades que estdo passando por \
reestruturagéo administrativa. Quanto ao fechamento das creches, néo ha Q}J

0= ¥ y@gfw@,

(o
o~
&

o~
eventualmente ndo detenham agrupamento de estudantes, continuardo nas \
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presente data decisdo administrativa nesse sentido. Quanto ao recebimento
de criangas que ndo passam por processo de selegdo, a Profa. Ana Carla
encaminhara o questionamento a Administracdo. Pela Sra. Neli foi dito que
roga ao Reitor a protegao das criangas que estdo no CRUSP com seus pais,
ao menos enquanto haja vagas disponiveis nas creches e foi ratificado pela
representante dos estudantes-pais que a lista de espera no municipio de Sao
Paulo conta com 90 mil criangas, informado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Sao Paulo, nao sendo possivel o acolhimento daquelas nao
aceitas nas creches da USP. Foi questionado ainda pelo Sindicato quais séo
as medidas administrativas decorrentes da reorganizagdo do SESMT, uma
vez que nao conseguem resposta de dois oficios enviados para o Sr.
Douglas, Prof. Julio Cesar e Prof. Rudinei. O Sintusp ratifica a necessidade de
transparéncia sobre a estrutura, hierarquia e politica a ser adotada pela
Universidade, com relagdo a saude e seguranga do trabalho apds a
reestruturagdo administrativa da CODAGE. Ainda em relacdo ao SESMT
requerem o retorno da discussao dos 2 dias descontados pela paralisagao de
novembro e dezembro de 2014, retirando os termos da ata de 10-02-2015; e)
Quanto ao corte de ponto da SAS no dia 18/09/2015: foi dito que foi
mantido o corte do ponto, uma vez que as negociagdes ndao haviam sido
esgotadas e medidas administrativas estdo sendo estudadas para melhorar
as situagdes referidas pelos servidores. O Sintusp ratifica o entendimento da
ilegalidade do corte, pois considera que a comunicagao foi feita a Copert no
més de fevereiro/2015, além das reunides havidas com o Prof. Waldyr Jorge,
seriam suficientes para dar ciéncia a Administracdo dos fatos e garantir o
direito a paralisagdo, tendo em vista que até a data da paralisagdo as nao
havia nenhuma resposta concreta para solucionar os problemas apresentados
pelo Sindicato. Ademais disso destaca que na paralisacdo do primeiro
semestre nao foram servidas refeicdes e que, por decisdao do Superintendente
da SAS, foi pago o dia e que na segunda paralisagao, de 18/09/2015, também
nao houve produgdo de nenhuma refei¢ao e que os trabalhadores paralisados
que estavam na reuniao realizada as 16h (fora da jornada de trabalho da
maioria dos servidores) com o Superintendente da SAS tiveram o dia pago, e
os outros, paralisados, nao presentes na reunido, tiveram o ponto
descontado. Requerem o pagamento do dia como corolario do direito de
greve, além de que haja isonomia no trato de todos os servidores, n&o
havendo o desconto para todos. Requer, ao fim, que, diante dos fatos
trazidos, a Administragdo reveja a sua decisdo pagando o dia de trabalho de
todos os servidores. Os representantes dos trabalhadores afirmam que este
relato havia sido feito na reunido Copert de 09/10/2015, o que nao foi
apreendido pelos membros da Comissdo e nem configurou na ata final da
reunido. Requerem que haja critérios objetivos e isonémicos relativos ao
posicionamento da Universidade quanto ao pagamento dos dias de
paralisagdo, que se reflete em casos como o da Prefeitura do Campus
Armando de Salles Oliveira, SESMT e SAS. Foi esclarecido que os topicos 2
e 3 do Oficio sdo matérias a serem tratadas no CRUESP e Férum das Seis,
quanto ao item 7 mantém-se a impossibilidade atual de contratagdo de

servidores, nos itens 8 e 9 foi solicitado ao Sindicato que detalhasse as

medidas que entendem necessarias para melhorar o Portal da Transparéncia,
para que sejam oferecidas as informag¢des que necessitam e que hoje néo
tém acesso. No item 10 foi esclarecido que a desvinculagdo de 6rgdos de

salude é matéria de deliberagdo do Conselho Universitario, ndo cabendo (@};

Administragdo no momentq a tomada de medidas administrativas. Do item 14,
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foi esclarecido que a matéria esta sendo negociada diretamente com a Chefia
de Gabinete, tendo havido, inclusive, reunido sobre o tema no dia 14/10/2015.
Nos itens 12, 14 e 15, diante da generalidade, foi solicitado que fossem
apontadas objetivamente as demandas para apreciacdo da Administragao.
Quanto ao item 13 foi dito que o tema adicional de periculosidade esta sendo
tratado nos termos do compromisso firmado pela Universidade na Audiéncia
realizada no dia 22/09/2015, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, e que o SESMT esta participando no processo. Foi entregue aos
representantes do Sindicato pela Profa. Ana Carla 2 relatérios sobre sistema
de informagdes financeiras para o Conselho Universitario e sobre a segunda

revisdao do orgamento de 2015.

Eu, Elaine Soares Ramosc/éz&;.M,/\,QN-b

, Secretaria, lavrei a

presente ata, abaixo assinada pelos participantes.
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