EXTRAORDINARIA

ATA DA REUNIAO DO DIA 09/04/2015, ENTRE A COMISSAO INDICADA PELA
CODAGE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

No dia 09 de abril de 2015, as 11h25min, na Prefeitura do Campus USP da Capital -
PUSP-C, reuniram-se os representantes da Reitoria: Procurador Salvador Ferreira
Silva (Presidente da Comissdo), Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene (Diretora Geral do
Departamento de Recursos Humanos) e Assistente Daniel de Souza Coelho; o Prof.
Dr. Arlindo Phillipi Janior (Prefeito), as Chefias: Maria Cristina de Lourdes Guarnieri,
Maria Inés Casagrande Tucci, Celina Junko Hironaka, Douglas Garcia Escribano, Enéa
Neri, Douglas Correia Costa, José Eduardo de Sa Sonnewend, Cladudio Tervydis; os
servidores: Srs. Ezequiel Leite de Barros, Edgard Gongalves da Silva, Daniel Pires
Lopes, Wilson Wanderley de Aquino, José Mario Bezerra, Gustavo Heidy Yamashita,
Aloisio Bernadete dos Santos, Luiz Carlos Lacerda, Carlos Alberto Ferreira Gameiro,
Yuna Ribeiro Concei¢do, Amanda Ferreira Nunes de Lima, Daniella Vilela Lima,
Marcia Regina Mauro, Aline Macedo Mellucci e os representantes do SINTUSP: Srs.
Magno de Carvalho Costa, Claudionor Brand3o, para tratarem da pauta: assédio

moral e infraestrutura na Prefeitura.

O Sr. Prefeito abriu a reuniio com boas vindas a todos e apresentando a Comisséo
das Rela¢des do Trabalho, a quem cabe tratar das relagdes de trabalho na
Universidade de S3o Paulo. Sr. Salvador tomou a palavra, explicando as
competéncias e atribuicbes desta Comissdo. Deixa claro que esta Comissdo
Permanente é a designada pela Administragdo Central para tratar os temas, nao
cabendo aos Dirigentes ou ao Prefeito tratar das relagdes do trabalho. Alerta que a
forma como foi feita (com o fechamento da Prefeitura) ndo é a adequada para
tratar com a Comiss3o, que n3o foi informada em momento algum pelo Sindicato
das demandas expostas no documento protocolado junto a Prefeitura. O Sr. Magno
tomou a palavra informando que reconhece a Comissdo, mas entende que
problemas das Unidades devem ser resolvidos nas Unidades ou a reunido da
Comissdo seria quase que didria. Acha que os funciondrios da Prefeitura agiram
corretamente, procurando diretamente o Prefeito, que ndo esteve disponivel para
ouvir a demanda dos servidores, tendo a situacdo chegado ao extremo. Entende

que a Comissdo s6 deve ser buscada em ultima instancia. O Sr. Branddo afirma que
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na Universidade, e que o Dirigente deve assumir papéis administrativos na sua
Unidade e resolver diretamente. Entende que o assunto ndo pode ser banalizado
como “questdo sindical” e que hd problemas graves de infraestrutura que
interferem na seguranca do trabalhador. Exige negociar diretamente com o Prefeito
questdes de nomeagio e administrativas. Entende que é uma opg¢édo do Dirigente
transferir para a Comissdo o dever de negociar, se eximindo de suas
responsabilidades. Na sequéncia, reproduziu relatos do texto protocolado, de
problemas na relagdo de trabalho de servidores, ndo nominados, que estariam
sendo submetidos a maus tratos e discrimina¢do. Requer objetivamente: 1- a saida
dos chefes de secdio Elizabeth Teixeira Lima, Maria Cristina de Lourdes Guarnieri,
Douglas Garcia Escribano e Ricardo Prist, porque os trabalhadores ndao querem
trabalhar com esses chefes; 2- reforma imediata dos banheiros e refeitdrios. Sr.
Salvador retoma a palavra e explica que respeita a posigéo dos Srs. Magno e
Brand3o e que a Universidade inicia uma nova relagdo com o Sindicato dos
Trabalhadores e que n3o ha banalizagdo do tema, pois condi¢bes de trabalho sdo
muito mais amplas do que negociagdes sindicais, o que inclui as condi¢des de
trabalho, que parece ser o tema do protocolado do Sindicato. A |égica atual ndo é a
do embate com invas3o de prédios e confronto com Dirigentes, mas de colaboragdo
da Comissdo para apresenta¢do de respostas efetivas aos questionamentos dos
trabalhadores, atendendo ao interesse publico da Administragdo e a protegdo dos
trabalhadores. A porta é Gnica e os conflitos terdo um tratamento uniforme em
toda a Universidade, beneficiando todos os trabalhadores e ndo os de s uma
Unidade. As reunides extraordinarias serdo feitas sempre que necessario, mas é

necessaria uma organizacdo de pauta. O documento apresentado pelo Sindicato

traz o assédio moral de forma genérica sem indicar as vitimas e os dados objetivos /
>

para que a Administracdo possa sequer iniciar uma Sindicancia. E necessario q(jé
haja apurac3o objetiva com direito a defesa. A Comissdo precisa saber quais sdo os
problemas para exigir dos Dirigentes as medidas corretivas que estdo sendo
tomadas. N3o é legal acusagdo sem que seja utilizado o procedimento legal, de
forma genérica e andnima. E importante caminhar para uma politica institucional
de prevencdo do assédio e o Sindicato é um parceiro importante nesse caminho,
para cuidar do tema de forma coletiva. Sr. Branddo afirma que os empregados

sabem que a Comissdo existe e que outros Diretores negociam independente da
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Prefeitura, pelo fato da Comissdo ter sido institucionalizada a partir de hoje. Afirma
que ja houve requerimentos anteriores ao Prefeito para substituicdo dos chefes e
que foi informado que a chefia seria treinada. Consulta qual a proposta da Comissédo
para as reinvindicagdes. Informa que, a depender do resultado dessa negociagdo, os
portdes continuardo fechados. Sr. Daniel esclarece que a Comissdo ndo intervém na
relacdo do Sindicato com a Diretoria e sim media a relagdo de trabalho na
Universidade. Sr. Magno ratifica o reconhecimento da Comissago como
representante do M. Reitor e evitou chama-la para situagSes de conflitos em
Unidades porque ja foram criticados pela Reitoria, nos Ultimos 30 anos em que esta
na Universidade, por ndo esgotarem a negociagdo na Unidade. Agora sdo criticados

pelo contrario. Se levarem todas as demandas para a Comissdo, a quantidade de

reunides sera muito grande, porque ha muitos problemas na Universidade. Entende -

que ndo se trata de um conflito de um trabalhador com o chefe, mas sim de varios
trabalhadores com o mesmo chefe. Afirma, ainda, que o documento foi
propositadamente genérico, pois a pretensdo era relatar os pormenores na reuniao.
Sr. Salvador ratifica que a Comissdo tem um papel de media¢gdo e ndo de
intervenc¢do. Afirma que ndo estd imputando responsabilidade aos funcionarios e
que a autoridade local também n3do se eximiu de suas responsabilidades, uma vez
que a Comissdo estd cumprindo seu papel. Questdes corriqueiras e individuais
podem ser tratadas na Unidade, mas aqui trata-se de problemas coletivos das
relagbes de trabalho. Afirma que as demandas devem ser encaminhadas
diretamente para a Comissdo, que demandara do Prefeito as medidas corretivas.

Em relagdo as condigdes de infraestrutura, serd encaminhado pedido para que o

Prefeito explique que medidas foram ou estdo sendo tomadas. Quanto ao assédio

moral, devem ser encaminhados os fatos para que sejam iniciadas as sindicancias
necessarias, para caracterizagdo ou ndo de assédio moral. Fora do processo legal
ndo é possivel apresentar respostas efetivas. A colocagdo ou retirada de chefias &
prerrogativa do Prefeito, a menos que haja dados legais que apontem a necessidade
da retirada do Dirigente. Entende que é necessario ouvir todos os servidores e as
chefias individualmente para que, havendo necessidade, seja aberto processo
administrativo. Sr. Branddo afirma que é exigéncia a substituicdo de cargos de
chefia. N3o haveria isencdo na apuragdo sem suspensdo dos cargos de chefia.

Entende que, para que haja lisura nas investigagbes, nada impede que essas
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funciondrios, afirma que o pedido é que os funciondrios sejam ouvidos e que /
oucam o Prefeito, indaga como sera resolvida a questdo das pessoas que estdo {, }
doentes e est3o no limite e qual a resposta do Prefeito sobre como conviver aqui no 7-”&)
dia a dia sem uma resposta. Como voltar a trabalhar? Em que condi¢bes? Afirma

que o assédio moral existe na USP e é cotidiano, envolvendo sofrimento de pessoas.

Sr. Salvador ratifica a necessidade de respeito nas relagdes de trabalho, inclusive

rogando aos chefes presentes que preservem essas relagdes com os trabalhadores.

Ratifica que n3o nega a possibilidade da existéncia de assédio moral, mas é
necessaria a sua apuracdo. Na sequéncia, o Sr. Salvador solicita 15 minutos de

pausa para conversa entre a Comiss3o, o Sr. Prefeito e chefes de se¢do. Reunidos o

Prefeito e chefias com a Comissdo foi acordado que nos préximos 15 dias seria

enviado Relatério do andamento das obras para garantia da seguranga do _?7“‘
trabalhador; sobre as chefias ficou determinado que, se houver a apresentagdo de ; \
dados concretos sobre assédio moral, haverd medidas administrativas e, sendo/)'/
aberta sindicincia, os chefes seriam preventivamente afastados de suas fungdes.
Quanto ao retorno ao trabalho, as chefias se comprometeram a manter um
ambiente respeitoso e o Sr. Salvador roga aos servidores essa mesma postura
respeitosa. A palavra é passada aos servidores. As Sras. Daniella e Aline relatam o
assédio que sofreram, inclusive que no seu setor de trabalho dentre 10 servidores,
8 estdo insatisfeitos e 7 solicitaram transferéncia pelo banco de oportunidades.
Tentaram relatar o ocorrido via DRH e Vice-Préfeito, desde 2014, e ao Sr. Prefeito e .
n3do obtiveram éxito. Ressalta que gosta do seu trabalho e que os seus problemas
decorrem da relagdo com a chefia. A Profa. Ana Carla afirma que, a partir do

momento que receberem documento com dados concrétos, as medidas serdo’’ \

tomadas, e que serd reaberto o canal de relacionamento DRH Responde. O Sr.
Gustavo relata seu caso de assédio e que estad sob o efeito de medicamentos anti-
depressivos. A Sra. Marcia relata seu caso de assédio moral, a falta de canal d )
comunica¢do com o DRH. A Profa. Ana Carla entende que é necessario reconstruir a

relagdo de trabalho e que o problema do ambiente de trabalho ndo sera resolvido <\
com a saida das chefias, entende que é necessaria a satisfagdo do servidor e .
informa sobre a politica publica de qualidade do trabalhador da USP, que sera

construida com servidores, sindicato, dirigentes, e inclui protegdo e prevengdo de

assédio moral. Afirma que serdao tomadas medidas como suspensdo ou mais graves,



relatos de casos de assédio; 2- a comissdo se dispbe a dar andamento com
celeridade; 3 — a alegaciio de problema de saude devido ao ambiente de trabalho.

Afirma que o Sr. Prefeito serd ouvido sobre medidas tomadas e a tomar, e que foi

importante a presenca do mesmo e dos chefes. Pede para que seja mantida uma
melhor relacio de trabalho com os servidores, pede voto de confianga e boa
vontade para que voltem aos postos, como houve por parte dos chefes o
compromisso de manter o bom relacionamento. O Sr. Aluisio afirma que ndo foram
atacadas a causa do problema, que faltam funciondrios nas Unidades e na
Prefeitura. O Sr. Salvador pede para que o foco da discussdao seja mantido. O Sr.
Edgard n3o acredita nas providéncias que serdo tomadas. O Sr. Salvador afirma que

o interesse de uma mesa de negociacdo € a solugdo dos problemas. O Sr. Brandao
questiona o que seria considerado como provas do relatério e informa que tera que

se ausentar. A Profa. Ana Carla explica que sdo necessédrios apenas os relatos
circunstanciados. O Sr. Salvador afirma que a desocupagdo e retomada das
atividades normais da Prefeitura é condigao para que haja a reunido de amanha. Os
servidores afirmam que o acesso é livre e que o prédio ndo estd ocupado. O Sr. §<
Brand3o pede prazo até amanh3, as 8h30, para resposta. A Profa. Ana Carla ratifica JD :
que os servidores ndo devem ser impedidos de entrar amanhd e que o prédio da
Prefeitura deve estar com funcionamento absolutamente normal, sob pena de ﬁ/

cancelamento da reunido da Comissao de Negociagao.

Procurador Salvador agradece a todos pela presenga. Nada mais a ser discutido, a
reunido foi encerrada as quatorze horas. Eu, Elaine Soares Ramos, Secretaria, lavrei
a presente ata, abaixo assinada pelos participantes, em 04 vias de igual teor e N\/

forma.
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S30 Paulo, 09 de abril de 2015.



