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Pauta da Reuniio:
Itens do Of. SINTUSP 276/2015:

1) DTI: Transferéncia de servidores e fechamento de servicos/ Instalagdo de rede | AN
de fibra 6tica na sede do SINTUSP; f,-" ‘

2) Problemas do SESMT: avaliagdo de APTO/INAPTO (proxima reunido a pedido | Ep
da Neli); ~ 2

3) Beneficios VA e VR;

4) Liberag&o de servidores para atividades sindicais — caso de servidor do DRH,;
9) Vagas das Creches;

6) Contratagdo de servidores para os Hospitais Universitarios, Restaurantes e

outros servicos; \ | \B
7) Escola de Aplicagao; k
8) Restabelecimento da CCRH; '\\\J
9) Retornos pertinentes a reuniio do dia 24/04/2015 relativos a Superintgendéncia
de Prevencgéo e Protecéo Universitaria. Jos / ,,'\
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Dr. Salvador Ferreira da Silva inicia os trabalhos, informando que a reunido
inicialmente agendada para o dia 08/05/2015 foi reagendada para a data de
hoje, 11/05/2015, esclarecendo que serao conciliadas as pautas pendentes
entre COPERT e SINTUSP e os retornos da reunido que envolve assuntos da
Superintendéncia de Prevengao e Protecéo Universitaria. ' :

Com relagdo a questdo da DTI, Dr. Salvador ressalta que toda a Universidade
vem passando por adequagées administrativas, o que inclui o
remanejamento/transferéncia  de  servidores, para atendimento as
necessidades da administracéo.

A senhora Neli argumenta que a DTI sofreu um processo de “desmonte” e

remanejamento de setores. Profa. Ana Carla esclarece que isso decorreu de

um processo de compartilhamento de servicos e que na verdade os
servidores “remanejados” sempre foram servidores da CODAGE e prestavam
servicos na DTl e agora esses servidores apenas retornaram fisicamente aos
6rgéos onde sempre foram lotados, mantendo-se a mesma prestacao de
servigos. Sr..Daniel complementa argumentando que esse compartilhamento
de servigos visa inclusive 0 melhor aproveitamento do potencial de trabalho
dos servidores, evitando ociosidade. Profa. Ana Carla também esclarece que
essa mobilidade de servidores sera viavel, também, pelo Banco de
Oportunidades, permitindo a readequagao de servidores de acordo com suas
competéncias e de acordo com as necessidades da Administragdo. Profa.
Esclarece que a CCRH esta sendo reativada e em breve realizara o trabalho
de revisdao dos PCFs para os servidores que quiserem alterar suas fungées o
fagcam, sem haver desvio de fungéo.

Sra. Neli manifesta preocupagdo se os técnicos de informatica nao
continuardo dando suporte nas Unidades. Neste sentido, a COPERT
esclarece que os servidores serdo treinados e terdo suas atividades
readequadas as novas tecnologias e as transformagdes de suas Unidades,
nao havendo nenhuma “onda” de demissao.

Com relagé@o & instalagao de rede de fibra ética na sede do SINTUSP, Sr.
Salvador esclarece que houve um levantamento de custo de instalagdo no
valor aproximado de R$ 6.000,00. O senhor Magno solicita isencéo do
pagamento desses custos para a instalagdo da fibra 6tica na sede do
Sindicato. Pela COPERT foi orientado para que o SINTUSP, apos ciéncia no
Processo com o levantamento dos custos peticione o pedido de isen¢do dos
valores para submeter 8 CODAGE.

Com relagéo ao problema de declaragdo de APTO/INAPTO x SESMT/INSS.
Dr. Salvador esclarece que existem normatizagdes administrativas com
relagao as atividades dos médicos do trabalho da USP e dos peritos do INSS,
e de acordo com as legislagdes prevalece-se sempre a deciséo do perito do
INSS sobre a conclusdo dos médicos do trabatho. :

Sra. Neli propée que seja realizada uma transformagdo nessa rotina, pois
quando o servidor retorna com avaliagéo do INSS ele se dirige 3 Segao de
Pessoal de sua Unidade e muitas vezes néo agenda de imediato no SESMT
ou se faz contato com o SESMT nao ha vaga para agendamento,
prejudicando os servidores da Universidade.

Dr. Salvador esclarece que realmente o SESMT deve disponibilizar vaga
para esses exames de retorno ao trabalho. Caso nao tenha agenda disponivel

A

no SESMT para o exame de retorno, a orientagéo é que 0 serx
N S g
M oL (NN S0
NN #




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

COMISSAO PERMANENTE DE RELACOES DE TRABALHO - COPERT

esse exame de retorno em sua residéncia, sem prejuizo dos salarios. Dr.
Salvador sugere o encaminhamento de entendimentos com o SESMT para
que seja estabelecida uma rotina que nao prejudique os servidores, sendo
que, se necessario o SESMT proceda os devidos afastamentos. Os membros
da COPERT propdem a formagdo de um Grupo de trabalho para
estudo/racionalizagdo desse processo, com a participacdo de membros do
SESMT, DRH e SINTUSP, o que sera sugerido ao SESMT, havendo a
concordancia com os membros presentes do Sindicato.

Com relagdo aos reajustes de beneficios, Sr. Daniel toma a palavra,
comunicando que o assunto foi levado & COP, e nesse ambito foi informado
que isso s6 pode ser negociado ap6s aprovagao do indice junto ac CRUESP.
Sr. Magno argumenta que o SINTUSP aguarda essa discussao e questiona
quais as possibilidades dos reajustes dos beneficios ficarem vinculados aos
reajustes salariais, conforme as Portarias GR que normatizam
automaticamente os reajustes do auxilio creche e auxilio educacéo especial.
Os representantes do SINTUSP reivindicam e solicitam que se registre em ata
que se o Reitor for levar a discussdo do aumento salarial em reunido
extraordinaria do CO que ele também leve a discussdo do reajuste dos
auxilios de VA e VR da competéncia de 2014/2015.

Dr. Salvador fala sobre as solicitagbes de Afastamentos de servidores para
participagcdo em reunides e assembleias do sindicato por membros do
Conselho de Base, cabendo ao dirigente a decisdo sobre a liberagdo, na
forma orientagéo vigente. Quanto & participagao no Congresso do SINTUSP
esclarece que nao ha respaldo legal para essa liberagdo. Sr. Magno
argumenta que tudo € negociavel e que a nao liberagso dos servidores sera
entendida como ato anti-sindical. A Comissdo orienta o SINTUSP a
apresentar uma proposta e protocolar para iniciar uma negociagéo sobre
essas liberagbes. Com relagdo especificamente ao servidor do DRH nao
autorizado para se afastar para participar do Congresso organizado pelo
Sintusp, Profa. Ana Carla esclarece que o mesmo nao foi liberado em razéao
de falta de fundamento legal para tanto e ressalta que 6 mesmo recentemente
foi transferido de setor em decorréncia da reestruturagao que esta ocorrendo
no DRH, junto com outros funcionarios e nao tendo qualquer relagdo com o
indeferimento para participagdo do Congresso organizado pelo SINTUSP.
Mesmo assim, a senhora Neli solicita que nao seja descontado o dia 15-04-
2015, data de paralisacgio. :

Sobre as Creches, Dr. Salvador informa que ndao ha nenhum convenio
especifico com a Prefeitura, apenas esta sendo feito um levantamento pela
propria Prefeitura sobre a disponibilidade de espago fisico para dispor de
servigos, inclusive de creches para a populacdo. Senhora Neli informa que ha
uma ordem judicial para que a USP disponibilize a creche de Sao Carlos sob
pena de multa dia e acredita que a USP n&do estd aproveitando a
infraestrutura existente para atender a demanda existe por creches. Dr.
Salvador esclarece que nio tem conhecimento dessa ordem judigial, mas se

compromete a verificar junto aggprgéos juridicos e na préxima eyfiao dara
uma resposta.. J - : :
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Os temas constantes dos tépicos 6 e 7 do oficio sintusp n°® 276/2015 serao
discutidos na préxima reuniso.

SINTUSP registra a demanda com relacdo ao transporte coletivo no Campus
da ESALQ, afirmando que até agora nao foi concretizada a solugcdo do
problema, apesar da Comissdo ter dado retorno ao SINTUSP de que a
Administragao ja estava tomando providéncias.

Nesta oportunidade o SINTUSP protocola junto & Comissdo a Pauta de
Reinvindicagées Especificas dos funcionarios da USP referente & campanha
salarial de 2015. j ,
Dr. Salvador toma a palavra para dar os retornos da reunido do dia
24/04/2015, pertinentes & Superintendéncia de Prevencdo e Protecao
Universitaria. Sobre as questées relacionadas ao SESMT, foi conversado com
o Sr. Douglas, Coordenador do SESMT e foi informado que o Prof. Visintin ja
havia solicitado um levantamento de todos os Atestados de Saude
Ocupacional dos Agentes de Seguranga e a partir disso sera feito um trabatho
em parceria com o DRH para, se necessario, realocar servidores e/ou efetivar
alteragdes de fungdées. O SESMT informou que pretende finalizar esse
levantamento no prazo maximo de 15 dias. Em relagdo as demandas de
transferéncias, a Profa. Ana Carla esclarece que sera reaberto o Banco de
Oportunidades e sera dada ampla mobilidade aos servidores que queiram se

- transferir, desde que nzo sejam comprometidas as atividades da Unidade.

Sra. Neli argumenta que na Superintendéncia de Seguranca falta uma Chefia

que entenda os servidores e suas atividades. Prof. Visintin esclarece que i
como Administrador estdo sendo analisados e discutidos todos os problemas ]
citados e isso leva tempo para soluciona-los. Sobre as dentincias de suposto

assedio moral, foi esclarecido pelo Dr. Salvador que os casos deverao ser
formalmente apresentados a Comiss&o, inclusive com os fatos que ensejam a
denlncia para que sejam adotadas as providéncias cabiveis no émbitouad@
administrativo.

Sr. Benedito questiona sobre a veracidade de realizagbes de transferéncias

dos vigias para a Superintendéncia de Seguranga. O Prof. Visintin esclarece

que na realidade esta sendo realizado um trabalho nas Unidades de apoio e
orientacdo para uma organizagdo da seguranga e para dar efetividade as P
atividades dos vigias. Nao ha discussdo sobre a transferéncia desses
servidores e que todos seréo aproveitados com o devido respeito, devolvendo

a dignidade a essas pessoas. :

Dr. Salvador informa sobre o caso especifico do Sr. Nierton, esclarecendo

que em seu ASO ndo existe nenhuma restricdo para realizagdo de suas
atividades, cabendo apenas, alguns cuidados pessoais e especificos que

serao avaliados pelo SESMT para melhor direcionamento de suas atividades. ( \
Sr. Weliano registra que realmente ndo foram convocados para reunido citada

pelo Prof. Visintin anteriormente.

Sr. José Carlos registra que depois que os servidores da Guarda participaram

da ultima reunido no dia 24/04 abriu-se precedentes para recebimento de

insultos e ofensas tornando impossivel o trabalho na Unidade, afirma que . ‘}
gostaria de aguardar o processo de transferéncia atuando em outra Unidade. N \\\\_\;
Dr. Salvador orienta que os pedidos citados na presente reunido sejam \\\ Vi
formalizados e apresentados a COPERT, enquanto isso, solicita que todos se \\u

empenhem para a manutengao do clima favoravel nas relacdes de trabalho. "
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DELIBERAGAO
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Proposta de criacdao de um Grupo de Trabalho entre SESMT DRH e
SINTUSP para solugao dos problemas relacionados aos laudos do INSS.
A préxima reunido da Comissdao com o Sindicato sera informado aos
representantes com antecedéncia de 5 dias pela Secretaria da Comiss3o.

Eu, Marcela Maria Oliveira Tanuri VN , Secretaria,

lavrei a presente ata, abaixo assinada pelos p!articipantes.

Procurador Salvador Ferreira Silva
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