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Pauta
Discusséo das propostas para Novo Acordo Coletivo
DISCUSSAO:
1 Abertos os trabalhos as 10h20, Sr. David agradece a presenca de todos e
2 informa que o Prof. Mantelatto foi convocado para participar de reunido na
3 Reitoria e que a reunido se iniciara sem a presenga dele. Sr. David propde
4 que para agilizar o andamento dos trabalhos tendo em vista o volume de
5  propostas, a COPERT apresentara o posicionamento da Administragso sobre
6 cada uma das propostas. Os membros do Sindicato perguntam se podero ter
7/ acesso a copia do texto apresentado. A COPERT informa que sim. Sr. Davi
8 passa a leitura das propostas e posicionamento da Administracdo. Durante a
9 discussoes foram destacados os seguintes pontos para constar na presente
10  ata: ) sobre a proposta do servidor realizar cursos, congressos, palestra e
11 outros fora do horario de trabalho para compensagédo de horas negativas ou
12 acumulo de horas positivas para pontes e recessos futuros, a COPERT
13 informa que os cursos obrigatérios ou convocados pela chefia ou diregso das
14 Unidades/Orgaos, ja4 sdo considerados como horas de trabalho e serdo
15  tratados em regulamentagdo especifica. Com relacdo a outros cursos seria
16 necessario efetuar estudos por areas no ambito da organizagéo do trabalho o
17 que demandara tempo; Il) sobre a proposta dos trabalhadores de transpor os
18  saldos de horas, positivos ou negativos, do Acordo Coletivo de Trabalho em
19 vigor para o novo Acordo Coletivo de Trabalho, foi informado sobre o eventual
20  Obice juridico para atender a esta proposta, tendo em vista o principio da

%/zﬂ%f




21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

anualidade do Banco de Horas previsto na legislagao trabalhista. Os membros
do Sindicato solicitaram que se voltasse a discutir entdo, a possibilidade, ja
apresentada anteriormente pelo Sintusp, de elaborarmos um “Termo de
encerramento” do atual Acordo Coletivo estabelecendo um prazo definitivo
para todas as compensagbes (horas positivas ou negativas); Ill) sobre a
proposta da Administragdo de convalidar, ao final do novo Acordo Coletivo, os
saldos iguais ou inferiores a 10 minutos (em crédito ou em débito), visa
simplificar a solugéo para os servidores zerarem as horas ao final do acordo,
nos casos em que os saldos estiverem dentro da faixa de tolerancia de 10
minutos o que obriga, atualmente, a exceder o atual saldo para poder zera-lo
posteriormente; V) sobre as propostas relativas ao excedente de 2 horas, a
COPERT informa que a Administragdo adotara brevemente um novo
procedimento que sera realizado pela chefia, diretamente no sistema ifPonto
e que acabara com a necessidade de preenchimento dos Anexos A e B; V)
sobre a discussdo da licenga para tratamento de pessoas da familia, os
membros do Sintusp solicitam que em caso de negativa, as internacées de
filhos menores sejam incluidas nas autorizagées de acompanhamento; V1) Os
membros do Sintusp solicitam a continuidade da discussdo sobre a
possibilidade de compensacgdo de horas que ultrapassem as 3 horas para
consultas e exames médicos e acompanhamentos, considerando as
possibilidades verificadas no modelo atualmente aplicado no Estado de Sao
Paulo em relaggo a Lei Complementar N° 1.041/2008 (Informag&o 956/08 da
Unidade Central de Recursos Humanos). Tendo em vista o horario (13h00),
os membros do Sintusp solicitam que as discussdes sejam interrompidas,
pois os representantes dos funcionarios no Conselho Universitario
precisariam se retirar para a Sessédo do Conselho e solicitam o agendamento
de nova reunido ainda esta semana para prosseguimento. Foi agendada nova
reuniao extraordinaria para a préxima quinta-feira, 13/09/2018 as 10h00. Ao
final da reuniéo foi entregue aos representantes do Sintusp, copia impressa
com o posimnto da Adminsitragdo sobre as propostas. Eu, Marcela

Oliveira, . d , Secretaria, lavrei a presente ata, abaixo assinada
pelos part@es.
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