SINTUSP=A Sindicato dos Trabalhadores da USP

FILIADO A CSP-CONLUTAS

PAUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICAS DOS FUNCIONARIOS DA USP - Gestdo: Sempre na Luta! Piqueteiros e Lutadores - 2014/2016

DATA-BASE 2014

PAUTA DE REIVINDICAGCOES ESPECIFICAS
DOS FUNCIONARIOS DA USP

1. Reintegracéo de Claudionor Brandéo, de-
mitido pela USP em pleno exercicio de mandato
sindical, como membro da Diretoria Colegiada do
Sintusp e fim de todos os processos contra dire-
tores do sindicato e estudantes.

2. Reintegracado Imediata de todos os funcio-
narios demitidos em 05/01/2011.
3. Elevacdo do Piso Salarial. Cumprimento

imediato do acordo pelo piso de 3 salarios mini-
mos, rumo ao salario do DIEESE.

4. Nao ao Arrocho Salarial. Nenhuma demis-
sao na USP inclusive entre os terceirizados.

5. Nenhuma retirada de direitos ou salarios
de trabalhadores e professores. Abaixo todos os
privilégios e regalias da burocracia universitaria.

6. Abertura e publicagcao de todas as contas
da universidade e das Fundacdes.

7. Reducéo de Jornada de Trabalho dos tra-
balhadores da saude, para 30 horas semanais,
sem reducgao de salarios.

8. Fim do congelamento de contratagcdo de
funcionarios e professores. Contratacdo imediata
para os locais onde o quadro € insuficiente como,
restaurantes e hospitais.

9. Cumprimento do compromisso de realiza-
cao da 3?2 Etapa da Carreira.

10. Condicdes de trabalho adequadas. Espa-
¢o fisico, equipamentos, seguranca e relagdes
de chefia. Fim do assédio moral e punigdao dos
assediadores e que a reitoria assine o Termo de
Ajuste de Conduta proposto pelo Ministério Pu-

blico de Trabalho, diante da grandeza dos casos
de assédio existentes na universidade.

11.  Nao transformacdo do HRAC/Bauru em
hospital geral e pela manutencdo dos hospitais
universitarios e Centros de Saude Escola, como
CSEB, Centro de Saude Paula Souza e SESA na
universidade.

12. Retomada da metodologia de calculo do
adicional de periculosidade sobre o total de ven-
cimentos. Imediata extensdo do pagamento do
adicional de periculosidade aos vigias, retroativo
a data da Lei e a garantia da opgao ao retorno na
funcado de vigias para aqueles que se encontram
em desvios de fungédo e até hoje nao corrigidos
pelo DRH, se assim desejarem.

13. Pagamento do adicional de periculosidade
e insalubridade aos funcionarios estatutarios.

14. Democratizacdo da USP, através de uma
Estatuinte Livre e Soberana.

15.  Auxilio Alimentagdo com equiparagao a
Unicamp, hoje R$ 850,00 e extensdo deste be-
neficio para os aposentados estatutarios que se
encontram na folha de pagamento da USP.

16. Que a situagcdo do Campus da USP Zona
Leste (EACH) seja solucionado imediatamente,
para que professores, funcionarios e estudantes
possam retornar, sem risco de tragédias e doen-
cas. Punigao aos responsaveis.

17.  Mais verbas para a Educacao. 33% do to-
tal real do ICMS para a Educacao, sendo 11,6%
para as universidades estaduais e 2,1% para o
Centro “Paula Souza”.

AS REIVINDICAGOES ABAIXO, SAO REIVINDICAGOES QUE TODOS OS ANOS SAO COLOCA-
DAS PARA A REITORIA, MAS A VONTADE POLITICA EM ATENDE-LAS E MUITO POUCA.

* Fim imediato da politica de criminalizagao dos mo-
vimentos sindical e estudantil

» Liberdade de organizagao, garantia do direito de
Greve e de manifestagdo dos movimentos sindical
e estudantil.

* Que a reitoria se manifeste contraria a denuncia
apresentada pela promotora Eliana Passarelli, do
Ministério Publico Estadual, que indiciou 72 pes-
soas, dentre as quais estudantes e funcionarios da
USP, por “formagao e quadrilha”
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Democratizagao da USP através de uma Estatuin-
te Livre e Soberana;

Pela autonomia universitaria;
Fora PM da USP;

Por uma Comissao da Verdade da USP, indepen-
dente da reitoria e governo;

2) BENEFICIOS SOCIAIS:

Pagamento do 13° Auxilio Alimentacao;

Extensdo do Prémio Exceléncia aos aposentados
estatutarios;

Auxilio no valor de R$ 800,00 para os dependen-
tes dos funcionarios portadores de necessidades
especiais, resgatando o Projeto Inicial. Atendimen-
to de todas as reivindicagdes de estudantes, pro-
fessores e funcionarios portadores de necessida-
des especiais;

Pagamento do Vale-Refeicdo no valor de R$
35,00, sem o desconto de 20% para todos os fun-
cionarios;

Pagamento do Vale Refeigdo durante as férias e
nos plantdes durante os recessos dos funciona-
rios;

Que a Reitoria instale nos restaurantes universita-
rios (todos) as maquinas para desconto em cartao
VR/Sodexo dos valores das refeigdes fornecidas
pela Universidade.

Pagamento do Vale Refeigdo aos médicos e fun-
cionarios do RX do Hospital Universitario, bem
como para todos os funciondrios com jornada de
trabalho reduzida por exigéncia da Lei;

Construcéo de dois novos restaurantes, ja previsto
no Campus da USP/Sao Paulo, com contratagao
de funcionarios efetivos da USP;

Centro de Producéo de Alimentos, com contrata-
¢ao de funcionarios efetivos da USP;

Que o funcionamento do Restaurante da Quimica
e da Zona Leste, funcione sob o comando da SAS,
com os funcionarios sendo efetivados pela USP;

Vale-Transporte ou Auxilio Transporte, de acordo
com a solicitacdo do funcionario, necessario para
suprir as despesas com o transporte;

Transporte interno no Campus da ESALQ;

Retomada dos circulares operados pela USP, ga-
rantindo transporte para todos (as) os (as) traba-
Ihadores (as) da Universidade e toda populagéo
que frequenta a mesma, com trajeto até a Estagao
do Metro Butanta.

Manutencéo do Programa de Moradia para funcio-
narios em Ribeirdo Preto, restauracdo das casas
que estao abandonadas e fazem parte do Patrimé-
nio Cultural ja que foram construidas ha mais de
um século. Que a definigao sobre a ocupacao das
casas seja feita com critérios sécio-econémicos,

através do Servigo Social e com acompanhamen-
to dos trabalhadores.

PELO FIM DO PROCESSO DE TERCEIRIZA-
CAO.

Esta é uma luta prioritaria, pois a terceirizagédo
ameaga nossos empregos, além de instaurar um
regime inaceitavel de semiescravidao na Universi-
dade de Sao Paulo e produzir corrupgéo.

Incorporacédo imediata aos quadros da USP, de
todos os terceirizados e os contratados por funda-
¢Bes, sem necessidade de concurso publico da-
queles que ja trabalham na USP;

Pelo Fim dos contratos temporarios e precarios;

Imediatamente que os (as) trabalhadores (as) ter-
ceirizados (as) e de fundagdes recebam todos os
direitos trabalhistas e beneficios sociais que os
funcionarios da USP;

Que os trabalhadores terceirizados tenham aces-
so aos restaurantes da SAS e paguem valor igual
ao dos estudantes;

Extensao do uso do CEPEUSP aos terceirizados,
de Fundacbes e do SINTUSP.

Que a Universidade dé transparéncia e publique
0s numeros referentes ao processo de terceiriza-
¢ao, bem como, mande auditar todos os proces-
sos de terceirizagdo na gestdo Rodas.

EDUCAGAO:

Reforma URGENTE da Escola de Aplicacao, cuja
estrutura fisica encontra-se em péssimas condi-
coes;

Reforma imediata do Teatro da ECA, que encon-
tra-se em péssimas condigdes de trabalho, poden-
do ser interditado a qualquer hora;

Garantia de vagas nas creches em numero sufi-
ciente para os (as) filhos (as) de todos (as) funcio-
narios (as), professores (as), estudantes e tercei-
rizados

Contratagdao de funcionarios URGENTE para as
Creches que trabalham com numeros reduzidos
de funcionarios;

Retirada imediata da Fundagao da Creche da
Saude Publica e efetivagdo dos funcionarios pela
USP;

Pagamento integral do auxilio creche para os fun-
cionarios (as) com jornadas de trabalho regula-
mentadas ou creche no Campus de Bauru;

Regulamentacao do Bergario do Campus de Bau-
ru;

Contratagdo URGENTE, para as creches de fun-
cionarios especializados para o atendimento de
criangas e estudantes da Escola de Aplicagao por-
tadores de necessidades educacionais especiais;

Garantia de vaga para criangas com necessida-
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des educacionais especiais, com profissionais es-
pecializados que atendam as particularidades de
cada caso;

Maior incentivo para os funcionarios poderem es-
tudar e se aprimorarem na sua area de atuagao e
outras, devendo a USP criar condigbes para que
isto ocorra;

Cumprimento pela Escola de Aplicagdo da Lei Fe-
deral 11.947 de 16/06/2009, que assegura o direi-
to a alimentagao escolar e nutricional a todos os
alunos matriculados em escolas publicas: munici-
pais, estaduais, federais, assim como instituicdes
filantropicas;

Garantia de permanéncia da Escola Estadual “Clo-
rinda Dante” nas terras da Universidade, evitando
assim o seu fechamento.

RECURSOS HUMANOS:

Manutencédo da Comissao Paritaria para continui-
dade da discussao sobre Carreira;

Nao ao PROADE;
Fim da limitacdo orcamentaria para a carreira

Pela estabilidade no emprego para todos (as) os
(as) funcionarios(as) da USP e contra as demis-
sbes arbitrarias no estagio probatério;

Pelo fim do Assédio Moral e puni¢do dos assedia-
dores. Que os assediadores sejam punidos, inclu-
sive de forma pecuniaria.

Correcao dos Desvios de Fungdes imediatamen-
te dos funcionarios da Base de Cananéia/lnstituto
Oceanografico, Ubatuba, Cebimar e outras unida-
des;

Contratacao imediata de auxiliares odontolégicos
para o Ambulatério Odontoldégico que atende fun-
cionarios da USP, para cobrir férias, licenga mater-
nidade e licenca saude;

Pelo fim do assédio moral no Ambulatério Odonto-
l6gico da Superintendéncia de Saude;

Contratacao imediata de funcionarios para o Res-
taurante da SAS, em numero suficiente para aten-
der a necessidade da instituicdo, de forma que ne-
nhum funcionario seja obrigado a trabalhar mais
do que um domingo por més;

Treinamento e Capacitagao para todos os funcio-
narios, garantidos pela USP;

Retorno dos Cursos de 1°. e 2°. Grau do Ensino
Fundamental e Médio para os (as) funcionarios
(as) da Universidade na Faculdade de Educagao;

Resgatar todas as fungdes extintas no PCF — Pla-
no de Classificagao de Funcoes - e extintas com o
agrupamento de fungdes, resgatando a complexi-
dade de cada funcao, de acordo com a nova Car-
reira.

Auxilio Doenga como complementagao do auxilio

doenca recebido pelo INSS, com aplicagao dos re-
ajustes concedidos a categoria, e retomada ime-
diata da discussao do Acordo Coletivo entre Sin-
tusp e Reitoria, ja iniciada em gestdes anteriores;

Pelo fim da circular 008/2013 que afeta todos os
aposentados estatutarios;

Nova regulamentacgao para as folgas dos vigias e
guardas universitarios. Que seja implantado nos
Campi de Bauru e Piracicaba a Jornada de Traba-
Iho de 12 x 36 horas e que fique aberta esta opgao
para os demais Campi se reivindicarem.

SAUDE:

Que a Superintendéncia de Saude da USP de-
monstre a comunidade quais 0s seus objetivos e
aonde esta gastando todo o seu dinheiro destina-
do em orcamento da universidade;

Contra a Autarquizacao dos Hospitais Universita-
rios;

Contratagao de funcionarios para o HRAC/Bauru,
conforme acordo com o Ministério Publico do Tra-
balho, quando da demissao dos funcionarios da
FUNCRAF;

Contra o uso de dinheiro e equipamentos publicos
para enriguecimento de empresarios da saude pri-
vada e fundacodes de direito privado;

Assisténcia a saude dos trabalhadores da USP
(incluindo terceirizados, precarios e aposentados
celetistas e estatutarios) e seus dependentes,
100% gratuito e 100% publico;

Reforma Imediata do Hospital Universitario, princi-
palmente do Centro Cirurgico e UTI

Aumentar a capacidade do Hospital Universitario
com mais leitos, contratacdo imediata de profissio-
nais e adequacéao das instalagdes hospitalares;

Contratagdo de médicos suficientes para suprir a
demanda dos setores de triagem, emergéncias
e ambulatério do Hospital Universitario, para re-
ducdo do tempo de espera dos pacientes, que
permanecem até 10 horas dentro do hospital
aguardando atendimento médico. Pelo fim das
pulseirinhas coloridas, que determinam a urgéncia
no atendimento;

Que a Reitoria articule, com o governo do estado/
municipio, a constru¢cao de um hospital na regido
do Butanta, para poder atender a demanda da po-
pulagao;

Contratagao de profissionais da saude para o Cen-
tro de Saude Butanta a fim de atender a demanda
da populacao;

Garantia de tratamento e hospitalizacdo dos fun-
cionarios com Dependéncia Quimica. No caso de
Ribeirdo Preto, que o servigo ja existente seja in-
crementado com recursos humanos e financeiros
para efetivamente funcionar;
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Que os diretores de unidades e 6rgaos ligados a
Reitoria e a prépria Reitoria, respeitem os parece-
res dos profissionais do DSO/SESMT, sem exer-
cerem interferéncia nos mesmos, sobre as con-
dicdes do local de trabalho e fungbes exercidas
pelos trabalhadores;

Que a insalubridade seja concedida a todos os co-
zinheiros e auxiliares de cozinha, inclusive para os
qgue atuam nas cozinhas das creches.

Concessao de insalubridade para os funcionarios
das Creches que lidam com os excrementos das
criangas.

Melhores condigcbes de trabalho para os funciona-
rios do DSO/SESMT;

Reformas e melhores condigbes de trabalho no
Hospital Universitario e outras unidades, como o
Instituto de Quimica.

Que a Reitoria oriente as unidades para dar trans-
paréncia e conhecimento das verbas para as ClI-
PA’s, para que os cipeiros possam atuar adequa-
damente;

Que o DSO/SESMT, oriente os diretores de unida-
des de que as CIPA’s sao instituidas através de le-
gislagdes, e n&do sao os diretores que determinam
quando realizar elei¢des das CIPA's de quem ira
participar, bem como critérios para os trabalhado-
res participarem;

Que a Superintendéncia de Saude autorize a rea-
lizacdo de exames periddicos, que realmente sao
necessarios, para a prevengao e tratamento de
doencas no trabalhador e de acordo com as NR’s;

Quando das reformas das unidades, levar em con-
sideracdo a modernizacdo de equipamentos, evi-
tando doencgas profissionais;

Que os médicos do DSO/SESMT, emitam seus
pareceres e laudos médicos, sem pressao da rei-
toria, para que nao prejudiquem os funcionarios;

Pelo fim de todas as Organizacbes Sociais;

Reforma da sala de louca do Restaurante Central,
com equipamentos adequados para se evitar do-
encas profissionais;

Que seja pago o adicional de insalubridade e/ou
periculosidade a todos os funcionarios que traba-
Iham na area de saude;

Criagao de uma Farmacia para distribuicdo de to-
dos os medicamentos, inclusive os de alto custo;

Direito a tratamento psiquiatrico, psicolégico, fono-
audidlogo, além de procedimentos de planejamen-
to familiar, como vasectomia, através do convénio,
pois hoje nos Campi do Interior e nas Bases do

Litoral, os funcionarios nao possuem direito a de-
terminadas especialidades;

+ Contratagcido de psiquiatras e garantia de atendi-
mento emergencial na area de psiquiatria;

* Direito ao convenio médico aos aposentados ce-
letistas e estatutarios que se desligaram da USP;

+ Direito ao Auxilio Saude (Resolugédo n°. 6545) a
todos os funcionarios, professores estatutarios e
celetistas aposentados;

* Garantia de acesso do Sintusp a todas instala-
¢bes, condigdes e ambiente do trabalho, para fis-
calizagao, conforme legislagéo;

» Atendimento dos funcionarios do Sintusp no Hos-
pital Universitario.

SEGURANGA

+ Contra a presenca de segurangas armados nos
Campi do interior, inclusive com cassetetes;

* Abertura de todos os portdes da USP aos domin-
gos e feriados;

* Fim da Militarizagdo e valorizagdo da guarda uni-
versitaria, ouvindo os seus profissionais;

* Nao utilizagdo da guarda universitaria para fins de
repressao;

» Pagamento do adicional de periculosidade para vi-
gilantes e segurancas, em cima do salario e todos
os demais direitos;

 Fim da “sala de crise”.
+ Fora PM do Campus

LAZER
+ Exigimos a reinstalagdo do Clube dos Funciona-
rios;

» Suspensao da cobranga de taxas no CEPEUSP.
SEDE E SUBSEDES DO SINTUSP:
* Nenhuma interferéncia na Sede do Sintusp;

* Concessao de espaco para a instalacdo de subse-
des nos Campi do Interior.

DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA

E DE QUALIDADE:

* Fim das Fundagdes e incorporagao dos seus fun-
cionarios e patrimoénios a Universidade de Sao
Paulo;

* Nao ao Projeto do Governo e Reitores — PIMESP
na Universidade;

* Contra o Projeto de Reurbanizagao da Sdo Remo,
como meio de expulsdo dos moradores

Sao Paulo, 23 de abril de 2014.

Diretoria Colegiada Plena do Sintusp

REINTEGRAQAO DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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