ATA DA REUNIAO DO DIA 10/02/2015, ENTRE A COMISSAO INDICADA PELA CODAGE
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

No dia 10 de fevereiro de 2015, as 09h30min, reuniram-se no prédio da Reitoria da
USP os representantes da Reitoria: Diretora Geral do Departamento de Recursos
Humanos Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene, o Procurador Salvador Ferreira Silva
(Presidente da Comiss3o) e o Assistente Daniel de Souza Coelho e, o0s
representantes do SINTUSP: Srs. Neli Maria Paschoarelli Wada, Magno de Carvalho
Costa, Marcelo Ferreira dos Santos, Rosane Meire Vieira Santos, Felipe Tomas

Cavalhieri e Claudionor Brand3o.

Procurador Salvador inicia a reunido relembrando a pauta proposta para discussdo
hoje: Funciondrios do HU e Problemas do SESMT. SINSTUSP ressalta solicitagdo do
reajuste do Auxilio Creche e Daniel esclarece que em margo de 2015 haverad uma
reunido do Conselho Universitario para revisio de orcamento, esclarecendo que a

Comissdo podera encaminhar o assunto para analise. Sindicato afirma gue mantem

a posigdo quanto a reivindicagdo de reajuste dos beneficios VR e VA retroativo a !/_ f:‘__,
maio de 2014 assim como a vinculagdo ao indice do reajuste salarial. T{"ﬁ
Sintusp apresenta alguns casos para a Comiss3o:

Caso DTI ~ Oficio enviado ao Diretor da STI - Comissdo propde que o assunto seja ‘ \Y
pauta para proxima reunido, Profa. Ana Carla solicita envio de e-mail sobre as A |
informagBes requeridas e que o SINTUSP indique os servidores envolvidos para QL\ J
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Diretor-de Base, Procurador Salvador: propde negociagio sobre o assunto e que o 5\))\5 5

Os representantes do SINTUSP solicitam audiéncia com o Reitor, mas também se /i

comprometem a encaminhar Oficio para discusso de temas referentes a processos |

administrativos e crise da dgua, medidas administrativas, quais as implicacdes

para os trabalhadores, em especial, o caso mais recente sobre a divulgacio de

documentos referentes a desvinculagdo dos Hospitais. !-\‘\(
\

Neli cita reunides do GT de Negociagdo. SINTUSP apresenta problemas com

i 3 e e

participar da préxima reunido. ”‘\\‘.
I

Diretores de Unidades em relagdo a afastamentos de servidores para Conselho

SINTYSP--tragaproposta.para préxima reunido. Profa. Ana Carla sugere que a ()
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Comissdo se comprometa apenas a receber a demanda. SINTUSP cita Comiss3o de
representantes dos trabalhadores da SAS. Comiss3o registra a demanda no sentido
de garantia a liberdade sindical, manuten¢io de afastamento para participacdo
dos membros de Dire¢io da Diretoria de Base as reunides mensais e/ou
extraordinarias; SINTUSP ja alterou a frequéncia das reunides de quinzenal para
mensal e tem avisado com antecedéncia aos Diretores de Unidade, porém nio tem
tido respostas de alguns, afirma que ha outras medidas administrativas mais
danosas do que a atuag&o sindical, como o PIDV. SINTUSP ressalta a nomeagdo de
Comissdes de trabalhadores nas Unidades, pelos Diretores, especificamente na SAS
e solicita discussdo em sentido mais amplo sobre a liberdade de organizagio dos

trabalhadores.

SINTUSP cita casos de vigias que estdo sendo “obrigados” por Dirigentes a optar por
exercer fungdo administrativa quando preferem continuar como vigias, solicita que
isso seja observado. Profa. Ana Carla afirma que os casos de desvio de fun¢do
devem ser comunicados ao DRH, para que sejam corrigidos ou reenquadrados, se
houver interesse da Unidade e do servidor, solicita auxilio do Sindicato na

fiscalizagdo de casos analogos, bem como suas dentincias.

SINTUSP apresenta casos de reunides e paralizagdo de servidores do SESMT
referentes a paralizagdes de 26/11 e 03/12 onde foi apontado como falta (falta
justificada) no Boletim de frequéncia. Segundo SINTUSP, por orienta¢do do DRH.
Comissdo registra a demanda de retirada das faltas justificadas e pagamento dos
dias descontados uma vez que houve diferenca de pagamento com servidores de
outras Unidades e falta de isonomia no tratamento de servidores que aderiram a

paralizagdo dentro do préprio SESMT.

SINTUSP cita problema com as Creches, em que houve expectativa de vaga pelos
pais no més de dezembro/2014, que se submeteram a selegdo, sendo publicada a
lista das criancas aceitas para logo apds indicar que ndo haveria vaga por conta do
PIDV. Foi esclarecido pela Comissdo que o inquérito civil iniciado pelo Ministério
Puablico gerou uma medida de precauc3o da USP no sentido de garantir a vaga das
cria‘ncjaé ja étendidaé;p_e.-la- Creche e a ndo aceitagdo de novas matriculas. Este tema

serd pautado na préxima reynido. p
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Procurador Salvador cita retorno da pauta discutida em reuniio anterior, sobre
cadastro de dependentes no HU. Foij informado que a Portaria estd em
encaminhamento administrativo para o gabinete do Reitor para regularizagdo do
cadastramento. Sra. Neli relata que o convénio do interior (Piracicaba, Cananéia e
CEBIMAR) encontra-se com suspensio do atendimento médico e que foi informada
pelo Dr. Walter que sera regularizado até o final de fevereiro, pois foi necessario um

aditamento no contrato com as federagdes das Unimeds.

Sobre reposi¢do de servidores nos hospitais, a Comissdo esclarece que o assunto
esta sendo discutido em reunides sistematicas entre a CODAGE e os Dirigentes dos

hospitais para tratar do tema.

Sobre problemas de transporte na ESALQ: CODAGE enviara Oficio a Prefeitura do
Campus da ESALQ para realizar estudo da demanda e melhor forma de atendimento
de transporte no Campus. A Sra. Neli relata casos graves de estupro de alunas nesse

Campus por conta das grandes distancias que devem percorrer.

|
Em relagdo aos descontos de VR em periodos de recesso da USP sera encaminhado ,a" /
Hf
pelo DRH um Oficio as Se¢Bes de Pessoal das Unidades indicando os procedimentos / J
[ Lo
para cadastro prévio dos servidores que trabalhardo no periodo, evitando assim o // '
desconto automatico na Folha de Pagamentos. /
N\
Sobre problemas dos restaurantes e a relagdo com o SESMT serd encaminhado \}l'/

oficio da CODAGE ao SESMT solicitando um plano de “prevenc¢io em acidente de
trabalho e doengas ocupacionais nos restaurantes”. O Sindicato solicita que uma

vez formulado o plano seja encaminhada uma copia para o mesmo.

SINTUSP cita problemas com o SESMT sobre falta de agenda, burocracia nos
procedimentos para retorno no servidor afastado pelo INSS que estd gerando
prejuizos financeiros aos trabalhadores. Pleiteia passar diretamente no SESMT, sem
passar na Secdo de Pessoal, que ndo tem atuado com a diligéncia necessaria.

Sindicato requer, ainda, que tendo a liberagio do perito do INSS, o servidor retorne

imediatamente a Folha de Pagamentos, independentemente da agenda do SESMT.

No que se refere ao local de repouso dos motoristas no prédio da reitoria, ai-""‘)
-

P . . . g . A=
Comissdo informa que foi providenciado um local provisério no térreo com sof3, }V j\/
» ™
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mesa e revistas e que estd sendo reformada uma area fechada para maior conforto

desses trabalhadores.

Quanto ao local de repouso dos servidores dos restaurantes da Fisica, Saude
Publica, Enfermagem e Clube da Universidade, serd enviado Oficio 4 SEF
solicitando estudo e as providéncias para oferta de um local em condicées de satide

e higiene adequados.

Juntam-se a Ata desta reunido: 1. Oficio SINTUSP n® 43/26012015 encaminhado
pelo SINTUSP ao Diretor do Centro de Tecnologia da Informagdo (Prof. Dr. Jodo
Eduardo Ferreira); 2. Oficio DVADM/87/SAS/06022015; 3. Oficio SINTUSP ne®
48/28012015 e 4. Minuta de Formulario de Solicitagdo de Alteragdo de Fung3o.

Pauta da préxima reunido: tratar caso DTI, Creche, Escola de Aplicagio e
Restaurantes. O SINTUSP se compromete a indicar até do dia 25/02/2015, as
duvidas especificas sobre os temas abordados. Fica agendada a prdxima reunido
para o dia 16 de margo de 2015, as 09h00, na sala do Pregdo — Rua da Praca do
Relégio, 109 — Bloco L, 12 andar.

Procurador Salvador agradece a todos pela presen¢a. Nada mais a ser discutido, a

reunido foi encerrada as onze horas e trinta minutos. Eu, Marcela Maria Oliveira

~ ral
GOV AL

Tanuri , Secretaria, lavrei a presente ata, abaixo

assinada pellss\padicipantes.

\

Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene \'jfmx_afcmua_'c:_'~--._<'tc1/4u';_,ﬂ"i-u.<_
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Procurador Salvador Ferreira Silva

Sr. Daniel de Souza Coelho
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Sra. Neli Maria Paschoarelli Wada //)//)Q_,{/n_/;(_,o\_, N
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Sra. Rosane Meire Vieira Santos e N U S

Sr. Felipe Tomas Cavalhieri /A

Sr. Claudionor Brand3o @
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Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2015.

vl




SINTUSP

rapo veseconwtas  3INDICATO DOS TRABALHADORES DA USP

SS.Sind.01.N°0043/26012015

Prezado Senhor,

O SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da USP - vem
mais uma vez solicitar a Vossa Senhoria UMA REUNIAO EM CARATER DE

URGENCIA, para discutirmos o desmonte do CETISP, juntamente com os

representantes dos funcionarios deste Centro.

Na certeza da sua atengdo, desde ja agradecemos e
reiteramos consideragoes.

Atenciosamente,

U ool

Neli Maria Paschoarelli Wada
Diretora do Sindicato

liImo. Sr.
Prof. Dr. Joao Eduardo Ferreira

DD. Diretor do Centro de Tecnologia da Informacéo de Sao Paulo

an e:l{)em?ﬂdy—egg@fFernandao ) Av. Prof. Luciano Gualberto, Trav. J, 374. - Cidade Universitaria — Butanta — Sao Paulo/SP-
3, an P 055808-010 - Enderego para correspondéncia; Caixa Postal 72018 — CEP: 05339-005

N b I/ 01 7 A (T2l 3001-4380 / 4381 - Fax: 3814-5783 e-mail sindical @sintusp.org.brsite: www.sintusp.org.br
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI

C. Q Vi H

%

Oficio STI 002/2015
S&o Paulo, 30 de janeiro de 2015.

Prezada Senhora,

Informo para os devidos fins que para melhor atender as solicitagdes do Sintusp, toda e qualquer
solicitagdo de reunido que envolva assuntos do Sindicato e Unidade da Universidade, devem ser
encaminhada & Prof. Dra. Ana Carla Bliacheriene ~ Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, a serem incluidas na pauta mensal. Assim, sugiro que o tema solicitado seja incluido
nessa pauta da reuniio mensal. Antecipo, que estou a disposigdo para os esclarecimentos
necessarios sobre o tema solicitado.

Informo também que o oficio SS.Sind.Of.n° 0043 datado de 26/01/2015, ja foi encaminhado para a

Prof. Dra. Ana Carla Bliacheriene, solicitando a inclusdo do referido tema.

Atenciosamente,

Sl

Prof. Dr. Jodo Eduardo Ferreira

Superintendente
IIma. Sra.
Neli Maria Paschoarelli
Diretora do Sindicato
Av. Professor Luciano Gualberto, Travessa 3, n. 71 -Butantd - Cidade Universitaria - S30 Paulo =~ sSP

CEP 05508-010- Tel e Fax (55-11)3091-6400 E-mail: stiQusp.br
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SEPERINUENDENC (A Dy ANENFENDTA ST

Bivisds Adminivirativa

OFicIO DVADM/087/SAS/06022015

Senhor Superintendente,

Em atencdo ao Oficio SINTUSP SS.Sind.Of. N.¢ 0040-C/26012015, vimos
informar V.S.a que apos consulta realizada ao Departamento de Recursos
Humanos - DRH/USP fomos informados quec nos termos do Oficio GR
88/96 ¢ do Parecer CJ.P. 1076/00, que regulamentam a matéria, estao
previstas somente duas situacées distintas para liberacao de servidores

para participacao em atividades sindicais:

¢ Afastamento de servidor para exercicio de mandato sindical como

Dirigente de entidade de classe:

* Liberacao de membro cleito para exercicio de mandato sindical ndo

afastado de suas funcoées na USP: conforme decisio constante do

Oficio GR 88/96, a titulo de colaboracao e na dependéncia do bom
relacionamento entre as partes, seria permitida a liberagcao de até
um funcionario por campus e ate o limite de um dia til por semana,
desde que as convocacées do SINTUSP fossem encaminhadas com

antecedéncia, para melhor adequacao das necessidades de trabalho.

Conforme Oficio SS.Sind.Of. n.° 0022/SP09012014, a Superintendéncia
de Assisténcia Social - SAS possui dois servidores que compdem a atual

Diretoria do SINTUSP na gestao 2014 a 2016:

Solange Conceicao Lopes Veloso: afastada de suas fungécs para exercicio
de mandato sindical;

Marcello Ferreira dos Santos: nio afastado de suas funcoes.



UNIVERSIDADYE DESAOQ PAULO
SUPERINTENDENCTA DE ASSISTENCIS BOCIALL

. Disvisae Administrativa

s.m.j., comunicar o Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de Sao

Paulo - SINTUSP quanto a impossibilidade de atendimento ag pedido em

questio.
Atenciosamente,
MARCELO CLAYTON DE JESUS E Sousa
Chefe Técnico Administrativg
N.° USP 5126462
0670272015
De acordo.

Encaminhe-se ao SINTUSP, acs cuidados Sr. Waldegiso Galvio de

Albuquerque, Coordenador do CDB,

) -(‘;j'v
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~= T Prof. Or. Waldyr Aintonio Jorge o
i Superintendente ‘ Qﬁ(\*"
Superintendéncia de Assisténcia Social §od "
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rmnorase oy SINDICATO DOS TRABALHADORES DA USP e

SS.Sind.Of.N°0048-C/28012015

lima. Sra.
Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene
DD. Diretora do Departamento de Recursos Humanos da USP

O SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da USP - solicita uma

Reunido URGENTE para tratar de uma situagcdo que consideramos um ataque as

mulheres desta Universidade, bem como, o descaso com a educagdo infantil, o que jamais
poderia acontecer dentro de uma das melhores universidades do mundo e no em uma
“varzea” como, infelizmente a Universidade ja vem sendo nominada pela juventude na

sociedade.

Tivemos  conhecimento  através de email enviado pela
Superintendéncia de Assisténcia Social da USP para pais e maes (funcionarios e
estudantes), bem como comunicado pessoal a todos os funcionarios das creches nos
Campi da Capital e do Interior, de que nenhuma matricula de crianca seria aceita por faita

de funcionarios.

Lamentamos o fato e ndo estamos aceitando a politica de “terra
arrasada’”, pois, Vossa Magnificéncia poderia sim, implantar mudancas de acordo com o
projeto de Universidade que vocés defendem. Porém, jamais poderiam prejudicar tantos

seres humanos, principalmente criangas, como estdo prejudicando.

No municipio de Sdo Paulo existem 246 mil criangas sem vagas nas
creches, e as promessas dos “P” da vida somente sdo promessas eleitoreiras, como foram
as promessas na Campanha para eleigdo de Reitor, e o reajuste do/@_ _are__chge [que
néo acompanhou o reajuste das escolas privadas, e, diante deste quadro, mais uma vez
as mulheres funcionarias e estudantes sio banalizadas pela Universidade e seus filhos

sem as Creches.
far]

Sede Fernando Legaspe (Fernand&o) Av. Prof. Luciano Gualberto, Trav. J, 374. - Cidade Universitaria — Butanta — Sdo Paulo/SP-
CEP 05508-010 — Enderego para correspondéncia: Caixa Postal 72018 — CEP: 05339-005
Tel: 3091-4380 / 4381 - Fax: 3814-5789 e-mail sindical@sintusp.org.brsite: WWW.sintusp.org.br



=SINTUSP

FRIADG A CEF-CONMLUTAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA USP

Diante do exposto, esperamos que seja marcada uma Reuniio

Urgente para tratarmos da questao.

Na esperanga de que nés mulheres seremos ouvidas pela Reitoria,

sem necessidade de expormos a Universidade mais uma vez na sociedade, reiteramos

consideragoes.
Atenciosamente,
Neli Maria Paschoarelli Wada
Diretora do Sindicato
Clc
llmo. Sr.

Prof. Dr. Marco Antonio Zago
MD. Reitor da Universidade de Sao Paulo

limo. Sr.
Prof. Dr. Vahan Agopyan
DD. Vice Reitor da USP

limo. Sr.
Prof. Dr. Rudinei Toneto Junior
DD. Coordenador de Administragéo Geral da USP

llma. Sra.
Profa. Dra. Maria Paula Dallari Bucci
DD. Superintendente juridica da USP

DRH

recebido em

By

savensepasninndbind

Sede Fernando Legaspe (Fernandéo) Av. Prof. Luciano Gualberto, Trav. J, 374. - Cidade Universitaria - Butanta — Sdo Paulo/SP-

CEP 05508-010 — Enderego para correspondéncia: Caixa Postal 720
Tel: 3091-4380 / 4381 - Fax: 3814-5789
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COMUNICADO — SELECAO CRECHE 2015

(enviado por e-mail aos servidores técnicos, docentes e alunos que pleitearam vagas -
29/01/2015)

COMUNICADO - SELECAO CRECHE 2015

Considerando que:

- 0 Programa de Incentivo & Demiss3o Voluntaria na USP — PiDV -, langado em Dezembro de
2014, teve adesdo acima do previsto na SAS;

- as Creches USP j& estavam trabalhando acima de suas Capacidades maximas com relagdo a
propor¢do crianga x técnico de apoio educativo, e também com equipe de apoio defasada
devido a suspens3o de novas contratagdes na USP desde fevereiro de 2014;

- € necessario preservar a garantia da boa qualidade dos servigos prestados para as criangas
que ja freqiientam as Creches;

- é necessario preservar as condi¢des minimas de saude e de trabalho para os funcionadrios
que permanecem fazendo parte do quadro de funcionérios;

- as condig¢bes dessa prestagdo de servigo oferecida pela USP aos seus funcionarios, docentes
e alunos precisam ser estabilizadas com relagdo ao corpo de funciondrios das Creches apéso
PiDV;

Comunicamos que esta temporariamente suspenso o ingresso de novas criangas nas Creches
USP até que possamos adequar as nossas necessidades de exceléncia que sempre pontuou a
atuacdo nas Creches. A Universidade, em cumprimento legal, seguird com o Auxilio-Creche
para funcionarios e docentes, conforme é de direito, sendo atualmente atendidos e pagos
2.858 auxilios-creche.

Esperando que a situagdo atual se normalize o mais répido possivel, contamos com a

compreensao de todos.

Atenciosamente,

SAS-USP



VICE-REITORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ALTERAGCAO DE FUNGAO

Nome: Jose Ciceio Pereira N¢ Funcional: 3264081
Regime de Trabalho: ™ cLT O Autarquico Data de Admiss&o 12/01/2000
SITUAGAO ATUAL

Unidade/Org&o: Escola Politécnica da USP

Setor de Lotacso: Segao de Vigilancia

Funcgdo: Vigia Grupo: Basico Faixa: 2 Nivel: A
Data em que passo. a exercer a atual fungdo: 30.10.2014

SITUAGCAO PROPOSTA PARA ALTERAGAO
Unidade/Org&o: Zscola Politécnica da USP
Setor de Lotagso: Secdo de Vigilancia

Fungdo: Auxiliar de Servicos Gerais Grupo: Basico Faixa: 2 Nivel: A

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO FUNCIONARIQ

Executar atividades auxiliares que exigem escolaridade de nivel fundamental, em ambito geral ou que demandam treinamento
especifico na area de atuagdo, observando rotinas e instrugbes pré-definidas, sob Supervisdo da chefia ou de servidores mais
experientes, podendo atuar nas diversas areas da Universidade.

Sumaria:

Executar tarefas operacionais de nivel basico, auxiliando diretamente, sob orientagdo, nas atividades manuais e de apoio
relativas a sua area de atuagao e que requeiram repeticao de rotinas.

Detalhada:

e Executar trabalhcs operacionais, de manutenc@o e conservagdo em geral nas dependéncias de seu local de trabalho,
utilizando materiais = instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

e Cuidar do transpcrte, carga, descarga, distribuigdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais utilizados
em sua area de atuacgo, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritorio, bens de acervo, méveis etc.

e Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos restaurantes.

e Efetuar a limpeza 2 tratamento da agua de piscinas, aplicando produtos adequados.

* Controlar a utilizac&o dos materiais de sua area de atuacéo.

o Efetuar servigos de apoio as areas de ensino e pesquisa, auxiliando em atividades museolégicas de nivel operacional.

e Executar atividades de zeladoria, recepcionando pessoas, recebendo materiais, mercadorias e equipamentos, contribuindo
para a conservagédy do edificio, realizando Pequenos reparos, limpeza ou providenciando servicos de terceiros quando
necessario.

o Efetuar pequenas ~ompras e pagamentos, servigcos bancérios = de correio, conforme necessidades de sua area de atuacso.

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentcs de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho.

e Zelar pela guarda, conservacao, manutengdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

e Separar materiais reciclaveis para descarte.

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



MOTIVO DA ALTERAGAO DE FUNGCAO
| Funcionario passa a exercer outras atividades no mesmo local de trabalho.

a Funcionario passa a exercer outras atividades em outro local de trabalho.
Q Funcionario passa a exercer outras atividades, tendo em vista a pericia médica.
Q Outros

Estou ciente e de acordo com a solicitagdo de alteragéo de fungso.

Assinatura do funcioniario:’ - Data: / ' /

Assinatura do Superior Imediato: o : Data: / /

JUSTIFICATIVA (Demohstrar a necessidade de alteracgéo)

A alteragéo da fungao proposta para o interessado justifica-se:

- com a terceirizagac dos servigos de vigilancia e tendo em vista que o servidor apresenta perfil adequado para auxiliar nas
atividades que s&o executadas pelo Servigo de Vigilancia, a alterago da fung&g do funciondrio contribuira essencialmente parg,
que as atividades de rotina do referido servigo, venham a.ser desempenhados de forma agil, eficiente.

A fungéo sera alterada para outra do mesmo grupo e da mesma faixa inicial, respeitando os requisitos exigidos para a nova
funcéo.

Nome do Responsavel pela Area: Edivaldo Antonio Gaban Data / /

Cargo: ATD IV Assinatura:

MANIFESTAGAO DO CTA OU ORGAO EQUIVALENTE (Demonstrar que a alteragdo de fungdo n3o trara
prejuizo para a Unidsde/Orgao)

Ratifico a solicitagdo proposta, tendo em vista que a mesma tem a finalidade de adequar as atividades desempenhadas pelo
servidor as necessidades da Escola.

M Deferido a Indeferido

Nome (Dirigente): José Roberto Castilho Piqueira

Assinatura (Dirigente): Data / /




